
 

 
 

 

 

 

คู่มือสหกิจศึกษา  

มหาวิทยาลัยพะเยา 



ค ำน ำ 

 สหกิจศึกษา  (Co-operative Education)  เป็นระบบการศึกษาที่ เ น้ น ให้นิสิ ต              

มีประสบการณ์ตรง โดยการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (Work-Based Learning)    

เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลัก “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) 

โดยที่ มหาวิทยาลัยจัดให้นิสิตที่ ก าลั งศึกษาในระดับปริญญาตรี  ไปปฏิบัติ งานจริ ง                     

ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา ซึ่งนิสิตต้องปฏิบัติงานจริง            

แบบเต็มเวลา ตรงตามสาขาวิชาชีพและเป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการ เสมือนหนึ่งเป็น

เจ้าหน้าที่หรือพนักงานปฏิบัติงานช่ัวคราว ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา (16 สัปดาห์ หรือ 4 เดือน) สหกิจศึกษาจึงเป็นระบบการศึกษา             

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งสามฝา่ย ได้แก่ นสิิต มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการ 
 

 คู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้โดยใช้ข้อมูลจากประมวลสาระชุดฝึกอบรม

สหกิจศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสมาคมสหกิจศึกษาไทย              

เป็นแนวทางในการจัดท าคู่มือ มหาวิทยาลัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือสหกิจศึกษาฉบับนี ้           

จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานสหกิจศึกษาทุกฝา่ย 
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บทท่ี 1 

สหกิจศึกษาคอือะไร 
 

ความเป็นมาของสหกิจศึกษา 

 ค ำว่ำ “สหกิจศึกษำ” (Cooperative Education) เป็นศัพท์บัญญัติที่ศำสตรำจำรย์         

ดร.วิจิตร ศรีสอ้ำน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น ำระบบสหกิจศึกษำเข้ำมำใช้ในประเทศไทย               

ที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี เมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้นโดยถอดควำมจำกค ำว่ำ 

Cooperative Education มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ได้จัดกำรศึกษำระบบไตรภำคเพื่อรองรับ     

กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำสองครั้ง คือ ช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 มีภำคสหกิจศึกษำสลับกับ    

ภำคเรียนปกติ โดยนิสิตได้ เริ่มไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำครั้ งแรก  เมื่อปี พ.ศ. 2538 

มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เป็นมหำวิทยำลัยยุคแรกเช่นกันที่จัดสหกิจศึกษำ  โดยเริ่ม                

ในปี พ.ศ. 2541 จำกแนวคิดดังกล่ำวได้ขยำยไปสู่มหำวิทยำลัยของรัฐและเอกชนอย่ำงกว้ำงขว้ำง   

เช่น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ ได้จัดสหกิจศึกษำเป็นสำมช่วง

ระยะเวลำ คือ 4-2-4 เดือน รวม 10 เดือน โดยจัดในช้ันปีที่ 3 และช้ันปีที่ 4 ท ำให้ระยะเวลำ

เรียนในหลักสูตรสหกิจศึกษำมำกกว่ำหลักสูตรปกติหนึ่งปีกำรศึกษำ โดยสรุปอำจกล่ำวได้ว่ำ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีเป็นสถำนศกึษำเริ่มแรกที่รเิริ่มสหกิจศกึษำในประเทศไทย 

 ในปี พ.ศ. 2545 รัฐมนตรีว่ำกำรทบวงมหำวิทยำลัยในขณะนั้น (นำยสุวัจน์         

ลิปตพัลลภ) ได้ประกำศนโยบำยให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรเงินแก่สถำบันกำรศึกษำที่จัด         

สหกิจศึกษำโดยได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรำยหัวให้แก่สถำบันกำรศึกษำ 17 แห่ง ที่จัดกำรเรียน

กำรสอนโดยใช้หลักสูตรสหกิจศึกษำ และให้ใช้หลักสูตรสหกิจศึกษำของมหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีสุรนำรีเป็นต้นแบบ จำกนั้น สหกิจศึกษำได้ขยำยสู่ระดับชำติโดยรัฐบำลได้ก้ำวเข้ำมำ

สนับสนุนผ่ำนทำงทบวงมหำวิทยำลัยและสบืต่อมำจนถึงปัจจุบัน โดยมีส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรอุดมศกึษำเป็นภำคีส ำคัญของภำครัฐ 

 กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำในช่วงเริ่มต้นอยู่ในรูปแบบของทวิภำคี คือ สถำนศึกษำ

ร่วมมือกับสถำนประกอบกำร โดยภำครัฐมิได้เข้ำมำเกี่ยวข้องโดยตรง หำกแต่มีหน่วยงำน

ภำคเอกชน อำทิ สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทยและสภำหอกำรค้ำไทยที่ได้สนับสนุน       

สหกิจศึกษำของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีในระยะเริ่มต้น กำรด ำเนินสหกิจศึกษำได้พัฒนำ

เข้ำสู่ลักษณะพหุภำคีเมื่อปี พ.ศ. 2545 กล่ำวคือ มีหน่วยงำนหลำยภำคส่วนได้ร่วมกัน

รับผิดชอบด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ได้แก่ สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร หน่วยงำนของรัฐ คือ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ที่ท ำหน้ำที่ดูแลนโยบำยและให้กำรสนับสนุน

ด้ำนกำรเงนิ องค์กรเอกชน เช่น สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย สภำหอกำรค้ำไทย สมำคม
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วิชำกำรในประเทศไทย ได้แก่ สมำคมสหกิจศึกษำไทย (Thai Association for Cooperative 

Education: TACE) และสมำคมวิชำกำรระดับนำนำชำติ ได้แก่ สมำคมสหกิจศึกษำโลก (World 

Association for Cooperative Education: WACE) นับว่ำกำรจัดกำรศึกษำสหกิจศึกษำของประเทศ 

ในปัจจุบันมภีำคีตำ่งๆ เข้ำมำมีบทบำทครบทุกภำคส่วนในลักษณะเครือขำ่ยพหุภำคี 

 

ความหมายของสหกิจศึกษา 

 แนวคิดหลักที่ท ำให้เกิดรูปแบบของกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำประกอบด้วยสอง

แนวคิดใหญ่ คือ 

1. ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรประกอบอำชีพ 

(Career Development) และกำรเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนของบัณฑิต (Employability) ก่อนส ำเร็จ

กำรศกึษำ 

2. กำรพัฒนำคุณภำพบัณฑติตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 

 กำรจัดให้นิสิตมีประสบกำรณ์ตรงโดยกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำร    

เป็นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์กำรท ำงำนตำมหลัก “เรียนจำกกำรท ำ” (Learning by Doing) 

รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวคิดนี้ จึงมีชื่อเรียกที่หลำกหลำย อำทิ กำรศึกษำจำก

ประสบกำรณ์ (Experiential Education) โปรแกรมท ำงำนและศึกษำ (Work–Study Program) 

กำรศึกษำที่ยึดกำรท ำงำนเป็นฐำน (Work–based Education) โปรแกรมกำรศึกษำสลับกับ 

กำรท ำงำน (Sandwich Program) และกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพ (Internship) โดยชื่อที่ใช้แพร่หลำย

ที่สุดทั่วโลกในปัจจุบัน คือ สหกิจศึกษำ (Cooperative Education) และบูรณำกำรกำรท ำงำน 

กับกำรเรียนรู ้(Work Integrated Learning) 

 เมื่อมีกำรน ำรูปแบบสหกิจศึกษำ มำเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรระดับปริญญำตรี           

ที่มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี ในปี พ.ศ. 2536 ศำสตรำจำรย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้ำน อธิกำรบดี           

ผู้ก่อตั้งมหำวิทยำลัยแห่งนี้ จึงได้ถอดควำมจำกชื่อ Cooperative Education เป็นศัพท์บัญญัติ

ภำษำไทยว่ำ “สหกิจศึกษำ” และได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ สหกิจศึกษา  (Cooperative Education)    

เป็นระบบการศึกษาที่จัดให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหา

ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจรงิ ณ สถานประกอบการอย่างมีระบบด้วยความร่วมมือ

จากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียน

กับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning) 
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ภาพ 1 แสดงระบบการศึกษาที่ผสมผสานการเรียนกับการท างาน   

 

วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 

1. เพื่อเตรียมควำมพร้อมของนิสิต ด้ำนกำรพัฒนำอำชีพ (Career Development) 

พร้อมเสริมทักษะและประสบกำรณใ์ห้พร้อมที่จะเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำน 

2. เพื่อเพิ่มเติมประสบกำรณ์ทำงด้ำนวิชำกำร วิชำชีพและกำรพัฒนำตนเองแก่นิสิต            

ในรูปแบบที่มคีุณค่ำเหนือกว่ำกำรฝึกงำน 

3. เพื่อเปิดโอกำสให้สถำนประกอบกำรทั้งภำคเอกชนและภำครัฐได้มีส่วนร่วม      

ในกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑติ 

4. เพื่อเกิดกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนที่ทันสมัย ได้มำตรฐำนและ         

ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกยิ่งขึน้ 

5. เพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนประกอบกำร และสถำบันอุดมศึกษำ     

ผำ่นนิสติสหกิจศึกษำและอำจำรย์ที่ปรึกษำ อันจะน ำไปสู่ควำมร่วมมือที่กว้ำงขวำงยิ่งขึน้ 
 

ความส าคัญและประโยชน์ของสหกิจศึกษา 

 ปัจจุบันสหกิจศึกษำมีควำมส ำคัญมำกขึ้น โดยมีสถำบันอุดมศึกษำในประเทศต่ำงๆ      

ทั่วโลก ใช้สหกิจศึกษำเป็นแนวทำงจัดกำรศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำกว้ำงขวำงขึ้นในเกือบ            

ทุกสำขำวิชำซึ่งมีเป้ำประสงค์ตรงกัน คือ กำรส่งเสริมคุณภำพบัณฑิต ผ่ำนประสบกำรณ์ 

กำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร เพื่อกำรพัฒนำคุณภำพบัณฑิต ตำมมำตรฐำนวิชำกำรและ

วิชำชีพ รวมทั้งตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนถือเป็นส่วนส ำคัญของกำรเตรียมบัณฑิต        

สหกิจศึกษา: บูรณาการการท างานกับการเรียน 

สถานศกึษา 

พัฒนาอาชีพและสร้างความพร้อม        
ในการท างาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ 

พัฒนาคุณภาพบัณฑติตามมาตรฐานวิชาการวิชาชีพ
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
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ให้พร้อมที่จะเลือกอำชีพและเข้ำสู่ระบบกำรท ำงำนทันทีที่จบกำรศกึษำท ำให้บัณฑิตสหกิจศึกษำ 

“รู้จักตน รู้จักคน  รู้จักงำน” 

 ใครได้ประโยชน์จำกสหกิจศึกษำ ประมวลได้จำกผลกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ           

ในประเทศไทยของสถำบันอุดมศกึษำต่ำงๆ ดังตอ่ไปนี้ 

1. นิสิต 

1.1 ได้ประสบกำรณ์ทำงวิชำชีพตรงตำมสำขำวิชำที่ตนศกึษำ 

1.2 เกิดกำรพัฒนำตนเอง มั่นใจในตนเองมำกขึ้น 

1.3 เกิดทักษะกำรสื่อสำรรำยงำนข้อมูล 

1.4 มโีอกำสได้รับกำรเสนองำนก่อนส ำเร็จกำรศกึษำ 

1.5 เลือกสำยงำนอำชีพได้ถูกต้อง 

1.6 ได้รับค่ำตอบแทนขณะศกึษำ 

1.7 เป็นบัณฑิตที่มีศักยภำพและมีควำมพรอ้มในกำรท ำงำนสูง 

2. สถาบันการศึกษา 

2.1 เกิดควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและควำมสัมพันธ์ที่ดกีับสถำนประกอบกำร 

2.2 ได้ขอ้มูลย้อนกลับมำปรับปรุงหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

2.3 ช่วยใหส้ถำนศกึษำได้รับกำรยอมรับจำกตลำดแรงงำน 

3. สถานประกอบการ 

3.1 มีนิสติช่วยปฏิบัติงำนตลอดปี 

3.2 พนักงำนประจ ำมีเวลำที่จะท ำงำนส ำคัญได้มำกขึ้น 

3.3 ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงำนได้ถูกต้องเหมำะสมยิ่งขึ้น 

3.4 มีโอกำสสร้ำงควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับสถำนศกึษำ 

3.5 เกิดภำพพจน์ที่ดีดำ้นกำรสง่เสริมกำรศกึษำ 
 

หลักสูตรที่มีรายวิชาสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 

1. คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

1.1 สำขำวิชำเกษตรศำสตร์  

1.2 สำขำวิชำควำมปลอดภัยทำงอำหำรในธุรกิจเกษตร 

1.3 สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 
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1.4 สำขำวิชำวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีกำรอำหำร 

1.5 สำขำวิชำสัตวศำสตร์ 

1.6 สำขำวิชำกำรประมง 

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

2.1 สำขำวิชำภูมสิำรสนเทศศำสตร์ 

2.2 สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

2.3 สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

2.4 สำขำวิชำวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

2.5 สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

2.6 สำขำวิชำวิศวกรรมสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) 

2.7 สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.8 สำขำวิชำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เคลื่อนที่ 

3. คณะแพทยศาสตร์ 

    หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

3.1 สำขำวิชำเวชกิจฉุกเฉิน 

3.2 สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์  

3.3 สำขำวิชำกำรส่งเสริมสุขภำพ 

3.4 สำขำวิชำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย  

 4. คณะเภสัชศาสตร์ 

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ (ภ.บ.)  

4.1  สำขำวิชำบริบำลเภสัชกรรม  

 5. คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร์ 

  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) 

5.1 สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจ 

5.2 สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว 

5.3 สำขำวิชำกำรเงินและกำรธนำคำร 

5.4 สำขำวิชำกำรตลำด 
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หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑติ (นศ.บ.) 

5.5 สำขำวิชำประชำสัมพันธ์ 

5.6 สำขำวิชำกำรสื่อสำรสื่อใหม่  

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

5.7 สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑติ (บช.บ) 

 5.8 สำขำวิชำบัญชี 

  6. คณะวิทยาศาสตร์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

6.1 สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 

6.2 สำขำวิชำสถิติ 

6.3 สำขำวิชำเคมี 

6.4 สำขำวิชำชีววิทยำ 

6.5 สำขำวิชำฟิสิกส์ 

6.6 สำขำวิชำอุตสำหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ 

6.7 สำขำวิชำวิทยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยีกำรกีฬำ 

  7. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.)  

7.1 สำขำวิชำจุลชีววิทยำ 

7.2 สำขำวิชำชีวเคมี 

7.3 สำขำวิชำโภชนำกำรและโภชนบ ำบัด  

  8. คณะศิลปศาสตร์ 

   หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

8.1 สำขำวิชำกำรศกึษำ 

   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) 

8.2 สำขำวิชำภำษำไทย 

8.3 สำขำวิชำพัฒนำสังคม 

8.4 สำขำวิชำภำษำจนี 

8.5 สำขำวิชำภำษำฝร่ังเศส 

8.6 สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 
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8.7 สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

8.8 สำขำวิชำรัฐศำสตร์ 

9.  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ 

หลักสูตรดุรยิางคศาสตร์ (ดศ.บ.) 

9.1  สำขำวิชำดุริยำงคศำสตรส์ำกล 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ.) 

9.2 สำขำวิชำศลิปะกำรแสดง  

10. วิทยาลัยพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) 

10.1 สำขำวิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม  

  หลักสูตรระดับปรญิญาตร ีคู่ขนาน 2 ปรญิญา 

1. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ และหลักสูตร

ศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 

2. หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต และหลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3. หลักสูตรนิตศิำสตรบัณฑติ และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

4. หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำ

ภำษำอังกฤษ 

5. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ และหลักสูตร 

นิตศิำสตรบัณฑิต 

6. หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจ และหลักสูตร

เศรษฐศำสตรบัณฑิต 

7. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีน และหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำภำษำอังกฤษ 

8. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

9. หลักสูตรศลิปศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำภำษำอังกฤษ และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรศกึษำ 
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10. หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีน และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต  

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

11. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑติ สำขำวิชำคณิตศำสตร์ และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

12. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต        

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

13. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต 

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

14. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ และหลักสูตรกำรศึกษำบัณฑิต    

สำขำวิชำกำรศกึษำ 

15. หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรกีฬำ 

และหลักสูตรกำรศกึษำบัณฑติ สำขำวิชำกำรศกึษำ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบประสานงาน 

 กองบริกำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ และคณะ/วิทยำลัย ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

ได้แก่ คณะเกษตรศำสตร์และทรัพยำกรธรรมชำติ คณะเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

คณะแพทยศำสตร์ คณะเภสัชศำสตร์ คณะวิทยำกำรจัดกำรและสำรสนเทศศำสตร์           

คณะวิทยำศำสตร์ คณะวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ คณะศิลปศำสตร์ คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์

และศลิปกรรมศำสตร์ และวิทยำลัยพลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
 

ลักษณะงานสหกิจศึกษา 

1. ปฏิบัติงำนเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนช่ัวครำวของสถำนประกอบกำร 

2. ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่มีหน้ำที่รับผิดชอบที่แน่นอน โดยงำนที่ได้รับมอบหมำย

เป็นงำนที่มคีุณภำพ เชน่ ผูช่้วยวิศวกร/ผูช่้วยนักวิชำกำร/ผู้ช่วยงำน ฯลฯ 

3. ท ำงำนเต็มเวลำ (Full Time) 

4. ระยะเวลำปฏิบัติงำน 1 ภำคกำรศกึษำ (16 สัปดำห์ หรอื 4 เดือน) 

5. มคี่ำตอบแทน เบีย้เลีย้ง ทั้งรูปแบบตัวเงินหรอืสวัสดิกำร (in-cash หรอื in-kind) 
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บทท่ี 2 

บทบาทหน้าท่ีของนิสิต และอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

บทบาทหน้าที่ของนิสิตสหกิจศึกษา 

1. นิสิตสหกิจศึกษำ ซึ่งมีคุณสมบัติตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด จะต้องเข้ำร่วม

โครงกำรเตรียมควำมพร้อมนิสิตสหกิจศึกษำ ก่อนไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยมีเวลำในกำร

เข้ำรว่มกิจกรรมไม่นอ้ยกว่ำ 30 ช่ัวโมง  

2. นิสติสหกิจศึกษำ ต้องบันทึกรำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำวันหรอืสัปดำห์ 

3. นิสิตสหกิจศึกษำ ต้องกรอกข้อมูลและจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษำ UP_Co-op 

กลับมำยังมหำวิทยำลัยพะเยำ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 

3.1 UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน   

สหกิจศึกษำ) ภำยในสัปดำห์ที่ 1 

3.2 UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำน       

ที่ปรึกษำ) ภำยในสัปดำห์ที่ 1 

3.3 UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจ้งแผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ) ภำยใน

สัปดำห์ที่ 2 

3.4 UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจง้โครงร่ำงรำยงำนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศกึษำ)   

ภำยในสัปดำห์ที่ 3 

4. นิสิตสหกิจศึกษำ ต้องส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ให้อำจำรย์นิเทศและพนักงำน     

ที่ปรึกษำก่อนเสร็จสิน้กำรปฏิบัติงำนและต้องแก้ไขตำมที่อำจำรย์นเิทศแนะน ำให้เรียบร้อย 

5. นิสิตสหกิจศึกษำ ต้องส่งรำยงำนฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับกำรอนุญำตให้เผยแพร่         

ได้จำกสถำนประกอบกำรให้อำจำรย์นเิทศและพนักงำนที่ปรึกษำ 

6. ในช่วงสัปดำห์สุดท้ำยของกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ ควรน ำเสนอผลกำรปฏิบัติงำน

ต่อพนักงำนที่ปรึกษำและผูบ้ริหำรสถำนประกอบกำร 

7. หลังกลับจำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นิสิตต้องจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษำ 

UP_Co-op ที่คณะต้นสังกัด ดังนี้ 

7.1 UP_Co-op 08 (แบบฟอร์มประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษำ) ที่พนักงำนที่ปรึกษำ         

ได้ด ำเนินกำรประเมินผลนิสติสหกิจศึกษำและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแลว้ 

7.2  UP_Co-op 09 (แบบฟอร์มประเมินรำยงำนนิสิตสหกิจศึกษำ) ที่พนักงำน    

ที่ปรึกษำได้ด ำเนินกำรประเมินผลรำยงำนนิสติสหกิจศึกษำและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแลว้       
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7.3 UP_Co-op 10 (แบบฟอร์มแจง้ยืนยันส่งรำยงำนกำรปฏิบัติงำนนิสติสหกิจศกึษำ) 

7.4 UP_Co-op 11 (แบบฟอร์มแจง้รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนสหกิจศกึษำ)  

7.5 UP_Co-op 12 (แบบฟอร์มประเมินตนเองในกำรปฏิบัติงำนของนิสติสหกิจศกึษำ) 

8. นิสิตสหกิจศึกษำ ต้องน ำเสนอผลกำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ ในกำรสัมมนำ         

สหกิจศึกษำระหว่ำงอำจำรย์นิเทศ และนิสิตสหกิจศึกษำของแต่ละสำขำวิชำ หลังกลับจำกกำร

ปฏิบัติกำรสหกิจศึกษำ 

 คุณสมบัติของนิสิตสหกิจศึกษา 

 คณะ/สาขาวิชาจะเป็นผู้คัดเลือกนิสิตที่มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ีเป็นนิสิต            

สหกิจศึกษา 

1. มีควำมประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผดิระเบียบวินัยนิสติ โดยคณะเป็นผู้รับรอง 

2. มีวุฒภิำวะและกำรพัฒนำตนเองได้ดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงำนได้ในสถำนประกอบกำร 

3. มีควำมรูท้ำงวิชำกำรดี และมีผลกำรเรียนไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 

4. จะต้องสอบผำ่นรำยวิชำพืน้ฐำนที่คณะก ำหนด 

5. ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและกระบวนกำรสหกิจศึกษำอย่ำงครบถ้วน 

6. เป็นไปตำมเงื่อนไขที่คณะและสำขำวิชำเป็นผู้ก ำหนด 
 

บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

1. อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ต้องท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์นิเทศสหกิจศึกษำ     

โดยต้องจัดท ำแผนกำรนเิทศนสิิตสหกิจศกึษำ 

2. อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ต้องออกนิเทศ ณ สถำนประกอบกำร อย่ำงน้อย    

1 ครั้ง และใช้เวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ช่ัวโมง/ครั้ง  

3. อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ต้องติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนิสิตสหกิจศึกษำ 

ประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษำโดยใช้แบบฟอร์ม UP_Co-op 03 แบบฟอร์มบันทึกกำรนิเทศ

งำนสหกิจศกึษำ และให้ข้อเสนอแนะแก่นสิิตสหกิจศกึษำ ตำมควำมจ ำเป็นของแต่ละสำขำวิชำ 

4. ในช่วงระยะเวลำกึ่งกลำงของสหกิจศึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ         

ต้องเข้ำรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนหรืองำนที่ปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษำ           

และให้ข้อเสนอแนะ 

5. อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำต้องตรวจรูปแบบกำรน ำเสนอผลงำน และ                

ให้ข้อเสนอแนะแก่นสิิตสหกิจศกึษำ 

6. เข้ำร่วมกำรสัมมนำกำรน ำเสนอผลงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ ภำยหลังกลับจำก

กำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ เพื่อน ำข้อมูลประกอบกำรพัฒนำ/ปรับปรุงกำรด ำเนนิงำนสหกิจศึกษำ 



11 

 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

1. อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำ ต้องมีประสบกำรณ์กำรสอนไม่น้อยกว่ำ  

1 ภำคกำรศึกษำ และผ่ำนกำรอบรมกำรนิเทศงำนจำกสมำคมสหกิจศึกษำไทย เครือข่ำย

ส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศกึษาภาคเหนอืตอนบน หรอืจากมหาวทิยาลัย 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ต้องเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาที่นิสิตสหกิจศึกษา

สังกัดอยู่ 
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บทท่ี 3 

บทบาทของสถานประกอบการกับสหกิจศึกษา 

 

 สถำนประกอบกำรเป็นองค์กรที่มีควำมส ำคัญที่จะพัฒนำนิสิตโดยวิธีกำรของ          

สหกิจศึกษำให้เกิดผลทำงรูปธรรม ในทำงปฏิบัติสหกิจศึกษำ มีรูปแบบและขั้นตอนที่จ ำเป็น

จะต้องอำศัยควำมร่วมมืออย่ำงใกล้ชิดจำกสถำนประกอบกำร โดยเฉพำะพนักงำนฝ่ำยบุคคลหรือ

ฝำ่ยบริหำรทรัพยำกรมนุษย์และพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) ซึ่งจะเป็นผู้ที่สถำนประกอบกำร

มอบหมำยใหก้ ำกับและดูแลนิสติในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน โดยมหีนำ้ที่หลัก ดังนี้ 

1. ให้รำยละเอียดลักษณะงำนที่ต้องกำรให้นิสิตสหกิจศึกษำปฏิบัติต่อมหำวิทยำลัย   

ก่อนล่วงหน้ำ 1 ภำคกำรศกึษำ 

2. ฝ่ำยบุคคลหรือฝ่ำยทรัพยำกรมนุษย์ ด ำเนินกำรปฐมนิเทศ อบรม เพื่อให้นิสิต

ทรำบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม กำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ตลอดจนให้ควำมรู้

เกี่ยวกับ สถำนประกอบกำร โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของสถำนประกอบกำร        

ที่นสิิตสหกิจศึกษำจะต้องปฏิบัติ 

3. แตง่ตัง้พนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) 
  

บทบาทของสถานประกอบการ 

1. เป็นผู้รว่มรับผิดชอบจัดสหกิจศกึษำ (Partnership) กับสถำนศกึษำ 

2. พัฒนำองค์กรใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูป้ระสบกำรณ์ของนิสิตสหกิจศึกษำและสังคม 

3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำแก่ผู้บริหำรและ

พนักงำนทุกระดับ รวมทั้งสถำนประกอบกำรที่อยู่ในกลุ่มวชิำชีพเดียวกัน 

4. ประเมินผลและพัฒนำกำรด ำเนินงำนสหกิจศกึษำของสถำนประกอบกำร 
  

หน้าที่ของพนักงานท่ีปรกึษา หรอืพนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 

          พนักงำนที่ปรึกษำ หรือพนักงำนพี่เลี้ยง (Job Supervisor) หมำยถึง บุคลำกรหรือ

เจ้ำหน้ำที่ที่สถำนประกอบกำร มอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบกำรปฏิบัติงำนของนิสิต 

สหกิจศึกษำ อำจจะเป็นผู้บังคับบัญชำหรือหัวหน้ำงำนในกำรปฏิบัติงำนตลอดระยะเวลำ              

1  ภำคกำรศึกษำ (16 สัปดำห์ หรือ 4 เดือน) จึงเปรียบเสมือนอำจำรย์ของนิสิตสหกิจศึกษำ         

ณ สถำนประกอบกำร เป็นผูท้ี่ใหค้ ำแนะน ำ และเป็นที่ปรึกษำ ทั้งทำงด้ำนปฏิบัติงำนและกำรปรับตัว

เข้ำกับกำรปฏิบัติงำนของนิสิตสหกิจศึกษำ ดังนั้นพนักงำนที่ปรึกษำจึงเป็นผู้ที่มีควำมส ำคัญ

ที่สุดที่จะท ำให้กำรปฏิบัติงำนของนสิิตสหกิจศึกษำส ำเร็จไปด้วยดี โดยมีหนำ้ที่หลัก ดังนี้ 



13 

1. ก ำหนดลักษณะงำน (Job Description) และแผนกำรปฏิบัติงำน (Co-op Work Plan) 

ก ำหนดต ำแหน่งงำน ขอบข่ำยหน้ำที่งำนที่จะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นิสิตสหกิจศึกษำรับทรำบ 

ถึงงำนที่ได้รับมอบหมำยโดยจะมีลักษณะงำนตรงตำมสำขำวิชำของนิสิตสหกิจศึกษำ ซึ่งได้มี

กำรก ำหนดแผนงำนกำรปฏิบัติรำยสัปดำห์ให้แก่นสิิตสหกิจศกึษำ 

2. กำรให้ค ำปรึกษำ ให้ค ำปรึกษำชี้แนะแนวทำงกำรท ำงำนและกำรแก้ปัญหำจำก

ประสบกำรณ์ที่มีให้กับนิสิตสหกิจศึกษำ รวมทั้งให้ควำมร่วมมือด้ำนกำรประสำนงำนกับ

อำจำรย์นเิทศนสิิตสหกิจศกึษำ 

3. แนะน ำกำรจัดท ำรำยงำนสหกิจศึกษำ นิสิตสหกิจศึกษำ ต้องจัดท ำรำยงำน 1 ฉบับ 

เสนอต่อสถำนประกอบกำรและมหำวิทยำลัย โดยรำยงำนอำจประกอบด้วยเนื้อหำท ่ีสถำนประกอบกำร              

จะสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ตอ่ไป หรอือำจมลีักษณะดังนี้ 

3.1 โครงงำนหรือรำยงำน หำกงำนที่นิสิตสหกิจศึกษำได้รับมอบหมำยเป็นงำน

โครงงำน (Project) หรือรำยงำน นิสิตสหกิจศึกษำจะต้องท ำรำยงำนในหัวข้อของโครงงำนและ

รำยงำน ดังกล่ำว 

3.2 ในกรณีงำนที่ ได้รับมอบหมำยเป็นงำนประจ ำ  (Routine) เ ช่น งำนใน

สำยกำรผลิต งำนบ ำรุงรักษำ งำนตรวจสอบคุณภำพ รำยงำนของนสิิตอำจจะเป็นดังนี้ 

 3.2.1 รำยงำนและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนประจ ำที่ได้รับมอบหมำยทั้งหมด

หรอืบำงสว่น 

 3.2.2 รำยงำนหัวข้อพิเศษ (Special Assignment หรือ Project) เป็นหัวข้อ        

ที่สถำนประกอบกำรสนใจในลักษณะโครงงำนหรอืปัญหำพเิศษให้นิสิตสหกิจศึกษำค้นคว้ำ สรุป                 

และวิจำรณ์ รวบรวมไว้เป็นเล่ม เพื่อใช้ประโยชน์ ซึ่งหัวข้อของรำยงำนอำจจะไม่สัมพันธ์กัน       

กับงำนประจ ำของนิสิตสหกิจศึกษำก็ได้ เมื่อพนักงำนที่ปรึกษำก ำหนดหัวข้อรำยงำนแล้ว         

นิสิตต้องจัดท ำโครงร่ำงรำยงำน โดยหำรือกับพนักงำนที่ปรึกษำแล้วจัดส่งให้มหำวิทยำลัย         

เพื่อส่งมอบให้อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำประจ ำสำขำวิชำให้ควำมเห็นชอบจึงจะจัดส่งคืน

ให้แก่นิสิตสหกิจศึกษำต่อไป ลักษณะรำยงำนจะมีรูปแบบรำยงำนตำมรำยงำนวิชำกำร           

นิสติสหกิจศึกษำจะต้องจัดพิมพ์รำยงำนให้เรียบร้อยและส่งให้พนักงำนที่ปรึกษำตรวจสอบและ

ประเมินผล อย่ำงนอ้ย 2 สัปดำหก์่อนสิน้สุดกำรปฏิบัติงำน 

4.  กำรจัดเตรียมข้อมูลส ำหรับกำรนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 

ของนิสิตสหกิจศึกษำ อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำประสำนกับสถำนประกอบกำร เพื่อขอ 

นัดหมำยเข้ำนิเทศนิสติสหกิจศึกษำ ณ สถำนประกอบกำร โดยจะมีหัวข้อกำรหำรอื ดังนี้ 
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4.1   ศกึษำข้อมูลเพิ่มเตมิจำกกำรผลกำรด ำเนินโครงงำนหรอืรำยงำน  

4.2  ลักษณะงำนที่มอบหมำยให้นสิิตสหกิจศึกษำปฏิบัติ 

4.3  แผนกำรปฏิบัติตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 

4.4  หัวข้อรำยงำนสหกิจศึกษำและควำมก้ำวหน้ำ 

4.5  กำรพัฒนำตนเองของนิสติสหกิจศึกษำ 

4.6  ผลกำรปฏิบัติงำนของนสิิตสหกิจศึกษำและควำมประพฤติ 

4.7  ปัญหำต่ำงๆ ที่สถำนประกอบกำรพบเกี่ยวกับกำรมำปฏิบัติงำนของนิสิต            

สหกิจศึกษำ 

5.  กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนนิสติสหกิจศึกษำ 

                5.1 อำจำรย์ที่ปรึกษำสหกิจศึกษำต้องตรวจแก้ไขรำยงำนให้นิสิตสหกิจศึกษำ

และประเมินผลเนื้อหำและกำรเขียนรำยงำน อย่ำงช้ำที่สุดในสัปดำห์สุดท้ำยของกำรปฏิบัติงำน

ของนสิิตสหกิจศึกษำ 

5.2  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนสหกิจศกึษำ โดยอำจจะแจ้งนิสิตสหกิจศึกษำทรำบ 

จำกนั้น มอบผลกำรประเมินให้นิสิตสหกิจศึกษำน ำส่งหรือจัดส่งให้กับมหำวิทยำลัยทรำบ

โดยตรงตอ่ไป 

 

การเตรยีมความพร้อมของสถานประกอบการ 

1. ก ำหนดกรอบงำน และจัดโปรแกรมกำรท ำงำนของนสิิตสหกิจศึกษำ 

2. ก ำหนดหน่วยงำนที่รับผดิชอบและพนักงำนที่ปรึกษำ 

3. ก ำหนดคุณสมบัติของนสิิตสหกิจศึกษำที่ตอ้งกำรรับเข้ำปฎิบัติงำนสหกิจศกึษำ 

4. แนะน ำหรือจัดหำที่พักให้กับนิสิตสหกิจศึกษำ ในกรณีที่บ้ำนพักอำศัยของนิสิต  

สหกิจศึกษำ อยู่ไกลจำกสถำนประกอบกำร 

5. พร้อมที่จะให้ควำมอนุเครำะห์ค่ำตอบแทน เบี้ยเลี้ยง ทั้งรูปแบบตัวเงินหรือ

สวัสดิกำร (in-cash หรอื in-kind) 

6. พร้อมที่จะดูแลนิสติสหกิจศึกษำ ให้ค ำแนะน ำ และเปิดโอกำสให้นิสิตสหกิจศึกษำ

ได้เรยีนรู้งำนให้เต็มศักยภำพที่สถำนประกอบกำรจะพึงใหไ้ด้ 
 

ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ 

1. เกิดควำมรว่มมอืทำงวิชำกำรและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับสถำนศกึษำ 

2. เป็นกำรสรำ้งภำพพจน์ที่ดีขององค์กรในด้ำนกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรศึกษำและ            

ช่วยพัฒนำบัณฑิต 
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3. ได้นิสิตที่มีควำมกระตือรือร้น มีควำมรู้ควำมสำมำรถตรงตำมควำมต้องกำรของ             

สถำนประกอบกำร 

4. เป็นวิธีกำรช่วยคัดเลือกบัณฑติเข้ำเป็นพนักงำนประจ ำในอนำคตต่อไป 

5. ได้รับสิทธิประโยชน์ทำงภำษี โดยสำมำรถหักค่ำใช้จ่ำยได้ 2 เท่ำ จำกกำรน ำ

ค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ เช่น ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำเบี้ยประกันอุบัติเหตุ          

ค่ำสวัสดิกำร คำ่วัสดุอุปกรณ์ที่จัดให้แก่นิสิตสหกิจศึกษำที่เข้ำปฏิบัติสหกิจศึกษำ ไปด ำเนินกำร

ขอรับสิทธิประโยชนท์ำงภำษีได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  in-cash  หมำยถึง  ค่ำใช้จ่ำยทั้งหมดในรูปของตัวเงนิที่ใช้ในกำรบริกำรวิชำกำร  

                                      และวิชำชีพ 

                in-kind  หมำยถึง ค่ำใช้จ่ำยที่ได้จำกกำรค ำนวณมูลค่ำได้เป็นตัวเงนิ 

     อำทิ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับวัตถุ อุปกรณ์สถำนที่ เป็นต้น 
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บทท่ี 4 

กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 

 

 กระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมของนิสติในกำรไปปฏิบัติงำนสหกิจศกึษำ แบ่งเป็นระยะ 

3 ระยะ ดังนี้ ก่อนไปปฏิบัติงำน ระหว่ำงปฏิบัติงำน และภำยหลังปฏิบัติงำน 

 

กระบวนการเตรยีมความพร้อมของนิสิต 

 ก่อนไปปฏิบัติงาน 

1. ติดตอ่ไปยังสถำนประกอบกำร เพื่อยนืยันรำยละเอียด ดังนี้ 

1.1 ยืนยันก ำหนดรำยงำนตัว 

1.2 รำยละเอียดเรื่องเส้นทำง 

1.3 อุปกรณ์ที่ตอ้งจัดเตรียมเพิ่มเติม 

2. กำรอบรมเตรียมควำมพร้อมใหน้ิสติสหกิจศึกษำก่อนออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

  มหำวิทยำลัยพะเยำ จัดโครงกำรปฐมนิเทศและโครงกำรเตรียมควำมพร้อม

นิสติสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ จ ำนวน 12 ช่ัวโมง และคณะ/วิทยำลัย จ ำนวน 18 ช่ัวโมง 

เพื่อเป็นกำรสร้ำงระบบและกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบและประเมินกำรด ำเนินงำน           

สหกิจศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยนิสิตสหกิจศึกษำที่ลงทะเบียนรำยวิชำ            

สหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ จะต้องเข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมก่อนไป

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ โดยมีเวลำในกำรเข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำ 30 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

หัวข้อต่ำงๆ เช่น 

2.1 กำรสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทและหนำ้ที่ของนสิิตสหกิจศึกษำ 

2.2 กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์สหกิจศึกษำจำกรุ่นพี่สหกิจศึกษำและผู้แทน   

จำกสถำนประกอบกำร 

2.3 ทักษะกำรเขียนจดหมำยสมัครงำนและกำรสมัครงำน 

2.4 เทคนิคกำรสัมภำษณ์งำนอำชีพ 

2.5 กำรพัฒนำบุคลิกภำพเพื่อกำรปรับตัวสู่วัฒนธรรมองค์กร 

2.6 ทักษะกำรสื่อสำรเพื่อเพิ่มศักยภำพกำรท ำงำน 

2.7 กระบวนวิธีกำรจัดท ำโครงงำนคุณภำพ 

2.8 5 ส. กับกำรท ำงำน 

2.9 เทคนิคกำรเขียนรำยงำนและกำรน ำเสนอ 



17 

2.10 ทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creative/Innovation) 

3. กำรรำยงำนตัวต่อสถำนประกอบกำร 

3.1 ควรแตง่กำยด้วยชุดนิสติ 

 3.2 กรณีที่สถำนประกอบกำรจัดที่พักให้ ควรไปรำยงำนตัวก่อนล่วงหน้ำ เพรำะ

ในวันแรกจะได้ปฏิบัติงำนได้ทันที 

 3.3 ตรงต่อเวลำ 

 ระหว่างปฏิบัติงาน 

1. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำง      

กำรปฏิบัติสหกิจศึกษำ) เพื่อแจ้งที่พักระหว่ำงปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และแจ้งที่อยู่ผู้ที่สำมำรถ

ติดตอ่ได้ในกรณีฉุกเฉิน โดยใหน้ิสติสหกิจศึกษำส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 04 กลับมหำวิทยำลัย 

ภำยในสัปดำห์ที่ 1 

 2. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน 

พนักงำนที่ปรึกษำ)  

2.1 พนักงำนทีป่รึกษำ คือ พนักงำนระดับ Supervisor ที่มหีน้ำที่ดูแลใหค้ ำปรึกษำ 

2.2 แบบฟอร์มนี้ต้องกำรข้อมูลเกี่ยวกับสถำนประกอบกำร คือ ชื่อ ที่อยู่ 

หมำยเลขโทรศัพท์ ชื่อผู้จัดกำร ชื่อผู้ประสำนงำนที่สำมำรถประสำนงำนเรื่องนิสิตสหกิจศึกษำ

ชื่อพนักงำนที่ปรึกษำ (หรือพนักงำนพี่ เลี้ยง)  ต ำแหน่งที่นิสิตสหกิจศึกษำไปปฏิบัติและ

รำยละเอียดงำน 

2.3 แบบฟอร์มนี้ตอ้งให้พนักงำนที่ปรึกษำลงลำยมือชื่อ เมื่อกรอกเสร็จเรียบร้อย               

ให้นสิิตสหกิจศกึษำส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 05 กลับมหำวิทยำลัย ภำยในสัปดำห์ที่ 1 

 3. กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจง้แผนกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ) 

3.1  นิสิตสหกิจศึกษำกรอกข้อมูลแผนกำรปฏิบัติงำนในระยะเวลำ 15-16 

สัปดำห์ ที่ปฏิบัติงำน ภำยใต้กำรดูแลของพนักงำนที่ปรึกษำ 

1.2 นิสิตสหกิจศึกษำและพนักงำนที่ปรึกษำร่วมลงลำยมือชื่อ  นิสิตสหกิจศึกษำ

ส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 06 กลับมหำวิทยำลัย ภำยในสัปดำห์ที่ 2 

4.  กรอกแบบฟอร์ม UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจ้งโครงร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำน      

สหกิจศกึษำ) 

4.1  กรอกหัวข้อรำยงำน ซึ่งตอ้งเป็นสิ่งที่นสิิตสหกิจศกึษำถนัดและสนใจ 

4.2  ศกึษำคู่มอืกำรจัดท ำรำยงำนอย่ำงละเอียด 

4.3  นิสติสหกิจศึกษำกรอกข้อมูลภำยใต้กำรดูแลของพนักงำนที่ปรึกษำ 
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4.4  นิสติสหกิจศึกษำและพนักงำนที่ปรึกษำร่วมลงลำยมือชื่อ 

4.5  เมื่อได้หัวข้อแล้วนิสิตสหกิจศึกษำส่งให้อำจำรย์ที่ปรึกษำพิจำรณำ         

หำกอำจำรย์ที่ปรึกษำมีค ำแนะน ำเพิ่มเติมจะติดต่อให้นิสิตสหกิจศึกษำทรำบหลังจำกที่ได้รับ

โครงร่ำงรำยงำนภำยใน 2 สัปดำห์ นิสิตสหกิจศึกษำส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 07 กลับ

มหำวิทยำลัย ภำยในสัปดำห์ที่ 3 

5. กำรนเิทศงำน ระยะเวลำกำรนเิทศอยู่ในชว่งสัปดำหท์ี่ 5 – 12  

5.1 คณะ/วิทยำลัยประสำนกับสถำนประกอบกำรเพื่อนัดหมำยวันนิเทศงำน  

นิสติสหกิจศึกษำ โดยมีหัวขอ้หำรอืในระหวำ่งกำรนิเทศ ดังนี้ 

5.1.1 หนำ้ที่ที่มอบหมำยให้นิสิตสหกิจศึกษำปฏิบัติ และแผนกำรปฏิบัติงำน

ตลอดระยะเวลำปฏิบัติงำน 

5.1.2 กำรพัฒนำตนเองของนิสติสหกิจศึกษำ 

5.1.3 หัวข้อรำยงำนและโครงรำ่งรำยงำน 

5.1.4 กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกสถำนประกอบกำรเรื่องรูปแบบและ

ปรัชญำของสหกิจศึกษำ 

5.1.5 ปัญหำต่ำงๆ ที่เกิดขึน้ในชว่งระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนที่ผำ่นมำ 

5.2 อำจำรย์นเิทศจะเข้ำนิเทศและประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษำโดยใช้แบบฟอร์ม 

UP_Co-op 03 ซึ่งอำจำรย์นิเทศจะเป็นผู้กรอกแบบฟอร์ม และจะประเมินทั้งสภำพของ           

สถำนประกอบกำรและสภำพนิสิตสหกิจศึกษำ 

5.3 ข้อมูลที่อำจำรย์นเิทศจะต้องใช้ประกอบในกำรประเมินนิสิตสหกิจศกึษำ คือ 

5.3.1 UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดที่พักระหว่ำงกำร

ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ) 

5.3.2  UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดงำน ต ำแหน่งงำน พนักงำน    

ที่ปรึกษำ) 

5.3.3 UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจง้แผนปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 

5.3.4 UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจง้โครงร่ำงรำยงำนปฏิบัติงำน) 

 5.4 อำจำรย์นิเทศรับฟังกำรน ำเสนอควำมก้ำวหน้ำของโครงงำนหรืองำน         

ที่ปฏิบัติของนิสิตสหกิจศึกษำร่วมกับผู้นิเทศงำน (พนักงำนที่ปรึกษำหรือพนักงำนพี่เลี้ยง) และ  

ให้ข้อเสนอแนะ 

5.5 ในกำรนิเทศงำนควรจัดให้มีกำรประชุมทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อมูล

ตำมวัตถุประสงค์ 
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5.6 ในกำรนิเทศงำนควรจัดให้มีกำรประชุม (พบปะ-หำรือ) ระหว่ำงอำจำรย์

นิเทศกับผูน้ิเทศงำน นิสติสหกิจศึกษำกับอำจำรย์นเิทศ และประชุมรว่มทั้งสำมฝำ่ย 

6. กำรจัดท ำรำยงำน 

6.1 นิสิตสหกิจศึกษำต้องจัดท ำรำยงำนพร้อมๆ ไปกับกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้

รูปแบบกำรจัดท ำรำยงำน อำจเป็นโครงงำน รำยงำน หรืองำนประจ ำที่เสนอขั้นตอนและวิธีกำร

ปฏิบัติงำน หรืออำจเป็นงำนศึกษำตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร หรืองำนคู่มือ      

กำรรวบรวมข้อมูลควำมยำวประมำณ 25 หน้ำ โดยมีรูปแบบในกำรจัดท ำรำยงำนตำมที่ได้ระบุ

ไว้ในคู่มอืสหกิจศึกษำ (บทที่ 5) 

6.2 จัดท ำรำยงำนให้เสร็จสิ้นเพื่อส่งให้พนักงำนที่ปรึกษำประเมินก่อนกลับ 

มำรำยงำนตัวที่มหำวิทยำลัย 

7. กำรประเมนิผลรำยงำน 

7.1 ใช้แบบฟอร์ม UP_Co-op 09 (แบบฟอร์มประเมนิรำยงำนนิสติสหกิจศึกษำ) 

7.2 ผูป้ระเมิน คือ พนักงำนที่ปรึกษำ 

7.3  กำรประเมินรำยงำนโดยพนักงำนที่ปรึกษำ ต้องให้พนักงำนที่ปรึกษำ 

อ่ำนรำยงำนและประเมินก่อนกลับมำรำยงำนตัวที่มหำวิทยำลัย 

7.4  เมื่อพนักงำนที่ปรึกษำประเมินแล้ว ให้น ำแบบประเมิน (UP_Co-op 09)      

ใส่ซองปิดผนึกประทับตรำ “ลับ” และให้นิสิตสหกิจศึกษำน ำมำมอบให้อำจำรย์ที่ปรึกษำ            

ในวันรำยงำนตัว ณ มหำวิทยำลัย แต่หำกสถำนประกอบกำรมีควำมประสงค์ขอส ำเนำไว้       

ให้ส ำเนำให้สถำนประกอบกำร 

 ภายหลังปฏิบัติงาน  

 หลังจำกเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร นิสิตสหกิจศึกษำจะต้องเข้ำ

ร่วมกำรสัมมนำ/จัดนทิรรศกำรเสนอผลงำนภำยในคณะ ดังนี้ 

 1. รูปแบบ: กำรแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นจำกกำรปฏิบัติงำนเผยแพร่องค์ควำมรู้ให้กับ

นิสติสหกิจศึกษำ อื่นๆ 

 2. ระยะเวลำในกำรสัมมนำ 1 วัน ตำมวันที่คณะก ำหนด 

 3. จัดส่งแบบฟอร์ม UP_Co-op 11 (แบบฟอร์มแจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน         

สหกิจศึกษำ) และ UP_Co-op 12 ในวันสัมมนำ/จัดนทิรรศกำรเสนอผลงำน 
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สรุปก าหนดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา 

1. UP_Co-op 04/UP_Co-op 05 ส่งภำยในสัปดำหท์ี่ 1 

2. UP_Co-op 06   ส่งภำยในสัปดำหท์ี่ 2 

3. UP_Co-op 07   ส่งภำยในสัปดำหท์ี่ 3 

4. UP_Co-op 08/UP_Co-op 09 ปิดผนึก “ลับ” และน ำมำส่งในวันที่กลับ 

รำยงำนตัวที่มหำวิทยำลัย 

5. UP_Co-op 10   ส่งพร้อมรำยงำนในวันรำยงำนตัว รำยงำน 

ท ำเพียง 1 ชุด 

6. UP_Co-op 11   ส่งในวันสัมมนำของคณะ 

7. UP_Co-op 12   ส่งในวันสัมมนำของคณะ 

 

ล าดับขั้นตอนการด าเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 

ล าดับขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม 

1. คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกจิศึกษา 

1.1  ติดต่อ ประสำนงำนกับสถำนประกอบกำรที่มีควำมต้องกำรรับ   

      นิสิตสหกจิศึกษำ 

1.2  รับสมัครนิสิตตำมคุณสมบัติที่มหำวิทยำลัยก ำหนดเข้ำเป็นนิสิต               

      สหกจิศึกษำ 

1.3  ประกำศรับสมัครนิสิตสหกจิศึกษำ 

1.4  สำขำวิชำเป็นผู้ท ำกำรคัดเลือก 

 
 

รับนิสิตสหกจิศึกษำ    

และคัดเลอืกคุณสมบัต ิ

 

2. สถานประกอบการ 

เสนอรำยละเอียดของต ำแหน่งงำนและลักษณะงำนที่ต้องกำรให้นิสิต 

สหกิจศึกษำ รวมทั้งอัตรำค่ำตอบแทนหรือสวัสดิกำรให้แก่มหำวิทยำลัย

ทรำบล่วงหน้ำ 

 

 

เสนองำนและสวสัดิกำร

นิสิตสหกจิศึกษำ     

 

3. คณะ/วิทยาลัย หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 

3.1  ส่งใบสมัครให้สถำนประกอบกำรคัดเลือก 

3.2  สถำนประกอบกำรพิจำรณำใบสมัครและส่งผลกลับมำยังมหำวิทยำลัย 

3.3  ประกำศผลกำรคัดเลือกนิสิตสหกจิศึกษำ     
 

 

 

ส่งใบสมัครใหส้ถำน

ประกอบกำรคัดเลือก 

 

ประกำศผลกำรคัดเลอืก 
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4. นิสติสหกจิศึกษา 

ท ำกำรลงทะเบียนล่วงหน้ำก่อนปิดภำคกำรศึกษำเพื่อที่จะเตรียมออก

ปฏิบัติงำนในภำคกำรศึกษำถัดไป 

 

ลงทะเบยีน 

 

5. หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 

5.1 จัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำแก่

อำจำรย์นิเทศ 

5.2 ให้กำรอบรมสัมมนำและปฐมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำก่อนออก

ปฏิบัติงำนล่วงหน้ำไม่เกิน 1 ภำคกำรศึกษำ ในหัวข้อต่ำงๆ เช่น 

ควำมปลอดภัยในโรงงำน 5ส. ฯลฯ 

 

อบรมเรื่องกำรเตรยีมตัว

กอ่นไปปฏิบตัิงำน 

สหกจิศึกษำ 

 

6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษา 

แจ้งนิสิตสหกจิศึกษำให้ไปรำยงำนตัวที่สถำนประกอบกำร 
 

แจ้งนิสิตสหกจิศึกษำ 

ให้ไปรำยงำนตัวที ่

สถำนประกอบกำร 

 

7. สถานประกอบการ 

7.1 7.1 ฝ่ำยบุคคลปฐมนิเทศแกน่ิสติสหกจิศึกษำในเรื่องตำ่งๆ เช่น    

   ระเบียบ ข้อบงัคับของบรษิัท กำรปรับตัว ควำมปลอดภยัในกำร   

    ท ำงำน ฯลฯ 

7.2 พนักงำนที่ปรึกษำจะต้องแจ้งรำยละเอียดหน้ำที่ที่จะปฏิบัติงำน 

    ใหน้ิสิตสหกจิศึกษำทรำบ 

7.3 พนักงำนที่ปรึกษำมีหน้ำที่ดูแลรับผดิชอบนิสิตสหกจิศึกษำ   

 ใหค้ ำปรกึษำ แนะน ำตลอดระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนสหกจิศึกษำ  

7.4 นิสิตสหกจิศึกษำจัดส่งแบบฟอรม์เอกสำรสหกจิที่เกี่ยวข้อง    

      กลับมำยังงำนมหำวิทำลัย 

 
ปฐมนิเทศ 

นิสิตสหกจิศึกษำ     

 

 
 

กำรปฏิบัติงำน 

สหกจิศึกษำ 

 

8 อาจารย์ท่ีปรกึษาสหกิจศึกษา 

อำจำรย์ที่ปรกึษำสหกจิศึกษำ ออกนิเทศนิสิตสหกจิศึกษำ 

 

นิเทศนิสติสหกจิศึกษำ     

 

9 คณะ/วิทยาลัย  

จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ โดยอำจำรย์ที่ปรึกษำ       

สหกิจศึกษำ สัมภำษณ์นิสิตสหกิจศึกษำถึงปัญหำต่ำงๆ จัดให้นิสิต         

สหกจิศึกษำแลกเปลี่ยนประสบกำรณร์ว่มกัน  

 
กจิกรรมปัจฉมินิเทศ 
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10 มหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ และมอบเงินรำงวัลพร้อม

เกียรติบัตร 
 

 
โครงกำรปัจฉิมนิเทศ 

และมอบเงินรำงวัล 

พรอ้มเกียรติบัตร 

 

11 คณะ/วิทยาลัย 

11.1 ประเมินผลสหกจิศึกษำโดยอำศัยข้อมูลจำก 

          1) ผลกำรประเมินจำกสถำนประกอบกำร 

          2) ผลกำรประเมินรำยงำนจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำ 

          3) กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมของนิสิตกอ่นและหลังสหกจิศึกษำ 

11.2 ผลกำรประเมินเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีมหำวิทยำลัยก ำหนด 

 

 
ประเมินผล สรุปผล 
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บทท่ี 5 

การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 

 กำรเขียนรำยงำนถือเป็นกิจกรรมบังคับของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มีวัตถุประสงค์       

เพื่อฝึกฝนทักษะกำรสื่อสำร (Communication Skill) ของนิสิตสหกิจศึกษำและเพื่อจัดท ำข้อมูล   

ที่ เป็นประโยชน์ส ำหรับสถำนประกอบกำร นิสิตสหกิจศึกษำจะต้องขอรับค ำปรึกษำ           

จำกพนักงำนที่ปรึกษำ (Job Supervisor) เพื่อก ำหนดหัวข้อรำยงำนที่เหมำะสม โดยค ำนึง         

ถึงควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำรเป็นหลัก ตัวอย่ำงของรำยงำนสหกิจศึกษำ ได้แก่ 

ผลงำนวิจัยที่นิสิตสหกิจศึกษำปฏิบัติรำยงำนวิชำกำรในหัวข้อที่น่ำสนใจ กำรสรุปข้อมูลหรือ

สถิติบำงประกำร กำรวิเครำะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รำยงำนอำจจะจัดท ำเป็น

กลุ่มของนิสติสหกิจศึกษำมำกกว่ำ 1 คน ก็ได้ 

          ในกรณีที่สถำนประกอบกำรไม่ต้องกำรรำยงำนในหัวข้อข้ำงต้นนิสิตสหกิจศึกษำ

จะต้องพิจำรณำเรื่องที่ตนสนใจและหยิบยกมำท ำรำยงำน โดยปรึกษำกับพนักงำนที่ปรึกษำ

เสียก่อน ตัวอย่ำงหัวข้อที่จะใช้เขียนรำยงำน ได้แก่ รำยงำนวิชำกำรในหัวข้อที่สนใจ รำยงำน 

กำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย หรอืแผนและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่จะท ำให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ 

ของกำรเรียนรู้ที่นิสิตสหกิจศึกษำวำงเป้ำหมำยไว้จำกกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ (Learning 

Objectives) เมื่อก ำหนดหัวข้อได้แล้ว ให้นิสิตจัดท ำโครงร่ำงของเนื้อหำรำยงำนพอสังเขป             

ตำมแบบแจ้งโครงร่ำงรำยงำน ทั้งนี้ จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกพนักงำนที่ปรึกษำ (Job 

Supervisor) ก่อน แล้วจัดส่งให้มหำวิทยำลัย ภายใน 3 สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน  
  

รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

 รำยงำนสหกิจศึกษำเป็นรำยงำนทำงวิชำกำร ที่ นิสิตสหกิจศึกษำจะต้องเขียน         

ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของพนักงำนที่ปรึกษำ 

กำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำที่ดีจะต้องมีควำมถูกต้อง ชัดเจน และมีควำมสมบูรณ์ของเนื้อหำ

ที่จะน ำเสนอ สำมำรถอ้ำงอิงรูปแบบและหัวข้อ จำกเล่มคู่มือสำรนิพนธ์ มหำวิทยำลัยพะเยำ 

พ.ศ. 2554 ดังนี ้

1. รูปแบบมาตรฐานรายงาน 

              เพื่อให้กำรเขียนรำยงำนสหกิจศึกษำของนิสิตสหกิจศึกษำมีรูปแบบและ            

เป็นบรรทัดฐำนเดียวกัน จึงขอก ำหนดกำรจัดท ำรูปเล่มรำยงำนสหกิจศึกษำให้นิสิตสหกิจศึกษำ

ใช้รูปแบบดังตอ่ไปนี้ 
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1.1 กระดำษใช้กระดำษสีขำว กระดำษต้องสะอำดไม่มีเส้นหรือจุดใดๆ ที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของข้อควำมที่น ำเสนอ และให้พิมพห์นำ้เดียวเท่ำนั้น 

1.2 ขนำดกระดำษ ให้ใช้ขนำด 21 x 29.70 เซนติเมตร (ขนำด A4) มีน้ ำหนัก    

ไม่น้อยกว่ำ 80 แกรม/ตำรำงเมตร      
      

1.3 จัดพิมพ์ให้ใช้ตัวอักษร TH Niramit AS ขนำด 16 ทั้งอักษรภำษำไทยและ

อักษรภำษำอังกฤษ ถ้ำเป็นค ำหรอืข้อควำมที่ต้องกำรเน้นใหใ้ช้ตัวหนำหรอืใช้อัญประกำศ     

1.4 กำรจัดหนำ้กระดำษ ทุกหน้ำก ำหนดให้  

  ขอบบน 3.75 เซนติเมตร 

   ขอบล่ำง 2.50 เซนติเมตร 

  ขอบซ้ำย 3.75 เซนติเมตร 

 ขอบขวำ 2.50 เซนติเมตร 

2. หัวข้อในการเขียนรายงาน 

 2.1 ส่วนน ำ เป็นส่วนประกอบก่อนที่เข้ำถึงเนื้อหำรำยงำนท ำให้ง่ำยต่อกำรเข้ำ    

สู่เนื้อหำประกอบด้วย (เรียงตำมล ำดับ) 

   2.1.1 ปกนอก 

   2.1.2 ปกใน 

   2.1.3 จดหมำยน ำส่งรำยงำน 

   2.1.4 กิตติกรรมประกำศ 

   2.1.5 บทคัดย่อภำษำไทย หรอื อำจเป็นภำษำอังกฤษ 

   2.1.6 สำรบัญ 

   2.1.7 สำรบัญตำรำง 

   2.1.8 สำรบัญรูปภำพ 

2.2 ส่วนเนือ้เรื่อง เป็นส่วนส ำคัญที่สุดของรำยงำน ประกอบด้วย 

   2.2.1 บทน ำ 

   2.2.2 กำรทบทวนเอกสำร (ถ้ำมี) 

   2.2.3 วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำหรือโครงงำนที่ได้รับ

มอบหมำย 

   2.2.4 งำนที่ปฏิบัติหรอืโครงกำรที่ได้รับมอบหมำย 

   2.2.5 สรุปผลกำรศกึษำหรอืผลกำรปฏิบัติงำน 
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2.3 ส่วนประกอบตอนท้ำย เป็นส่วนเพิ่มเติม เพื่อท ำให้รำยงำนมีควำมสมบูรณ์ 

   2.3.1 เอกสำรอ้ำงองิ 

   2.3.2 ภำคผนวก (ถ้ำมี) 

3. เน้ือหาในส่วนเนื้อเรื่องโดยละเอียด 

3.1 บทน ำ ประกอบด้วย 

   3.1.1 ชื่อและที่ตัง้สถำนประกอบกำร 

   3.1.2 ลักษณะกำรประกอบกำร ผลิตภัณฑ์/ผลิตผล หรือกำรให้บริกำรหลัก

ขององค์กร 

    3.1.3 รูปแบบกำรจัดองค์กรและกำรบริหำรงำนขององค์กร 

   3.1.4 ต ำแหน่งและลักษณะงำนที่นิสิตสหกิจศึกษำได้รับมอบหมำย 

ให้รับผดิชอบ 

   3.1.5 พนักงำนที่ปรึกษำ และต ำแหน่งงำนของพนักงำนที่ปรึกษำ 

   3.1.6 ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน 

3.2 วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำหรอืงำนที่ได้รับมอบหมำย 

   3.2.1 วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยที่นิสิตสหกิจศึกษำหรือพนักงำน 

ที่ปรึกษำ ได้ก ำหนดไว้ว่ำต้องให้ส ำเร็จในเวลำที่ก ำหนด โดยอำจจะจัดล ำดับควำมส ำคัญ 

ของวัตถุประสงค์ที่ส ำคัญที่สุดไว้ก่อน 

   3.2.2 ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรปฏิบัติง ำนหรือโครงงำนที่ ได้รับ

มอบหมำยทั้งในส่วนตัวนิสิตสหกิจศึกษำเองและส่วนที่สถำนประกอบกำรจะได้รับงำนที่ปฏิบัติ

หรอืโครงงำนที่ได้รับมอบหมำย 

 3.3 งำนที่ปฏิบัติหรอืโครงงำนที่ได้รับมอบหมำย ประกอบด้วย 

   3.3.1 รำยละเอียดที่นิสิตสหกิจศึกษำปฏิบัติ โดยเขียนอธิบำยขั้นตอนกำร

ปฏิบัติงำนหรอืขั้นตอนปฏิบัติในโครงงำนที่รับมอบหมำย 

   3.3.2 แสดงแผนภำพ แผนภูมิ หรอืตำรำงที่จ ำเป็นประกอบค ำบรรยำย 

   3.3.3 แสดงกำรค ำนวณหรือที่มำของสัญลักษณ์ทำงคณิตศำสตร์ที่ชัดเจน

ถูกต้องตำมวิชำกำรและงำ่ยต่อกำรเข้ำใจ 

   3.3.4 หำกเป็นกำรปฏิบัติกำรในห้องปฏิบัติกำรทดลอง จะต้องอธิบำย

เครื่องมือปฏิบัติกำรที่ใชอ้ย่ำงชัดเจน 

3.4 สรุปผลกำรศกึษำหรอืผลกำรปฏิบัติงำน 

   3.4.1 รวบรวมและแสดงขอ้มูลที่จ ำเป็นต่อกำรวิเครำะห์ 
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   3.4.2 วิเครำะหแ์ละวิจำรณ์ขอ้มูลที่ได้โดยมีขอ้เสนอแนะและแนวทำง ในกำร

แก้ไขปัญหำหรอืข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น โดยเน้นในแงก่ำรน ำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนำคต 

   3.4.3 เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมำยของกำร

ปฏิบัติงำนหรอืของโครงงำนที่ได้ก ำหนดไว้ในส่วนวัตถุประสงค์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภำคผนวก ก แบบฟอร์มส ำหรับสหกิจศึกษำ 
 

 UP_Co-op 01 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

 UP_Co-op 02 แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศกึษา 

 UP_Co-op 03 แบบฟอร์มบันทึกการนเิทศงานสหกิจศกึษาโดยอาจารย์นิเทศ 

 UP_Co-op 04 แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 05 แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหนง่งาน พนักงานที่ปรึกษา  

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 06 แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 07 แบบฟอร์มแจ้งโครงรา่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา   

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 08 แบบฟอร์มประเมินผลนสิิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 09 แบบฟอร์มประเมินรายงานนิสติสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา  

   โดยพนักงานที่ปรึกษา  

 UP_Co-op 10 แบบฟอร์มแจง้ยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศกึษา  

  มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 11 แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

   มหาวิทยาลัยพะเยา 

 UP_Co-op 12 แบบฟอร์มประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสติสหกิจศึกษา  

   มหาวิทยาลัยพะเยา 
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ใบสมัครงานสหกิจศึกษา 

(Application Form for Co-op Job) 
 

 

ชื่อสถานประกอบการที่ต้องการสมัคร..................................................................... 

(Name of Employer) 

สมัครงานในต าแหน่ง........................................หมายเลขงาน.................................. 

(Position Sought)               (Job Number) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  จาก........................................ถึง............................................ 

(Period of Work)         (From)                      (Until) 
 

ข้อมูลส่วนตัวนิสิต (Student Personal Data) 
 

ชื่อ-สกุล (ไทย) (นาย/ นางสาว)............................................................................................................ 

Name & Surname (English) (Mr./ Miss)................................................................................................ 

รหัสนิสติ (Student Identification No.) .......................................หลักสูตร............................................. 

สาขาวิชา (Field of Study).........................................................คณะ (School)...................................... 

นิสติช้ันปีที่............................................................................... อาจารย์ที่ปรึกษา................................. 

(Year of Study)                                          (Name of Academic Advisor) 

เกรดเฉลี่ยภาคเรียนที่ผ่านมา.....................................................เกรดเฉลี่ยรวม..................................... 

(GPA for Most Recently Completed Semester Year)        (GPAX for All Courses Completed to Date) 

บัตรประจ าตัวประชาชนเลขที่ (Identification Card No.)                     

ออกให ้ณ  ............................................เมื่อวันที่...............................หมดอายุวันที่.............................. 

(Issue at)               (Issue Date)        (Expiry Date) 

เชื้อชาต.ิ............................................... สัญชาติ................................ศาสนา........................................ 

(Race)                       (Nationality)        (Religion) 

วันเดือนปีเกิด.........................................สถานที่เกิด............................................................................. 

(Date of Birth)             (Place of Birth) 

อายุ...................ปี   เพศ....................... ส่วนสูง........................เซนติเมตร  น้ าหนัก................กิโลกรัม 

(Age)                  (Sex)                   (Height)                                  (Weight) 

โรคประจ าตัว ระบุ................................................................................................................................ 

(Chronicle Disease: Specify) 
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ที่อยู่ปัจจุบัน......................................................................................................................................... 

(Address)............................................................................................................................................. 

โทรศัพท์....................................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................โทรสาร................................... 

(Telephone No.)           (Mobile Phone No.)                        (Fax No.) 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)........................................................................................................... 
 

บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณฉีุกเฉิน (Emergency Case Contact to) 

ชื่อ-สกุล (นาย/ นาง/ นางสาว)......................................................ความเกี่ยวข้อง................................. 

(Name & Surname)                        (Relationship) 

อาชีพ................................................................สถานที่ท างาน............................................................ 

(Occupation)                         (Place of Work) 

ที่อยู่..................................................................................................................................................... 

(Address)............................................................................................................................................. 

โทรศพัท์........................................โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................โทรสาร................................. 

(Telephone No.)        (Mobile Phone No.)                      (Fax No.) 
 

ข้อมูลครอบครัว (Family Details) 

ชื่อ-สกุล บิดา..........................................................อายุ.......................ปี อาชีพ.................................. 

(Father’s name)               (Age)       (Occupation) 

ชื่อ-สกุล มารดา......................................................อายุ.......................ปี อาชีพ................................... 

(Mother’s name)               (Age)       (Occupation) 

ที่อยู่..................................................................................................................................................... 

(Address)............................................................................................................................................. 

โทรศัพท์.............................................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................โทรสาร............................... 

(Telephone No.)           (Mobile Phone No.)                     (Fax No.) 

จ านวนพี่น้อง.............................คน  เปน็บตุรคนที่......................ตามรายละเอียดข้างลา่งนี้ 

(No. of Relatives)                 (You are the)                  (as Follows) 

ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกุล  อายุ      อาชีพ           ต าแหนง่      ที่อยู่ 

(No.)          (Name & Surname) (Age)      (Occupation)     (Position)        (Address) 

1. ......................................................................................................................................................... 

2.......................................................................................................................................................... 

3.......................................................................................................................................................... 
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ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับ 

(Level) 

สถานศึกษา 

(School/ 

University) 

ปีที่เริ่ม 

(Year 

Attended) 

ปีที่จบ 

(Year 

Graduated) 

วุฒิการศกึษา 

(Certificate) 

วิชา 

(Major) 

ประถม (Primary)      

มัธยมตน้ (Secondary)      

มัธยมปลาย (High School)      

อนุปริญญา (High Vocational)      

ปริญญา (Higher Education)      
 

 

ความสามารถทางภาษา  Language Ability 

ภาษา 

(Language) 

ฟัง (Listening) พูด  (Speaking) เขียน (Writing) 

ดีมาก 

(Excellent) 

   ดี 

(Good) 
 พอใช ้

  (Fair) 

ดีมาก 

(Excellent) 

   ดี 

(Good) 
  พอใช้ 

  (Fair) 

ดีมาก 

(Excellent) 

    ด ี

(Good) 
  พอใช้ 

  (Fair) 

ภาษาอังกฤษ (English)          
ภาษาญี่ปุ่น (Japanese)          
ภาษาจีน (Chinese)          
อื่น ๆ (Other) 

................................... 
         

 

ความสามารถอื่นๆ (Other Skills) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer Program)………………………………………………………………………………………… 

กีฬา (Sports)……………………………………………………………………………………………..…………………………………………..…. 

อื่นๆ ระบุ (Etc.: please specify)…………………………………………………………….………………………………………………... 

กิจกรรมนอกหลักสูตรและความสามารถพิเศษ (Student Activities and Special Ability) 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความทั้งหมดข้างต้นเป็นความจริงและถูกต้องทุกประการ 

I hereby certify that the above given detail are true in every respect 

 
      ลายมอืชื่อผูส้มัคร..................................................... 

      Application’s Signature 

                               (.........................................................) 

             วันที ่Date     ................../....................../................. 
 

       

ค ารับรองและข้อคดิเห็นของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

Supervisor Recommendation/ Comments 

…………………….…………………………………………………… 

………………………………………………..……………………….. 

……………………………………………….………………………… 

………………………………………………………….…………….. 

 

                       …………………………………….. 

                      อาจารยท่ี์ปรึกษา (Advisor) 

อนุมัต ิ(Approved) 

 

 

 

……………………………………………………………….. 

         หัวหน้าสาขาวิชา 

อนุมัต ิ(Approved) 

  

 

 

……………………………………………………………….. 

                คณบดี 
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แบบฟอร์มเสนองานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

เรยีน อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 สถานประกอบการ/ หน่วยงานมีความสนใจที่จะรับนิสิตสหกิจศึกษา และขอเสนองานโดยมี

รายละเอียด ดังนี ้
 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ/ หน่วยงาน 

ชื่อสถานประกอบการ/ หน่วยงาน 

(ภาษาไทย)........................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ)...................................................................................................................................... 

ที่อยู่เลขที่.............................ถนน........................ซอย.......................ต าบล.......................................... 

อ าเภอ..................................จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.............................. 

โทรศัพท์.............................................................โทรสาร...................................................................... 

E-mail (ถ้ามี)........................................................................................................................................ 

ประเภทกิจการ/ ธุรกิจ............................................................จ านวนพนักงานรวม...........................คน 

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ/ หัวหนา้หนว่ยงาน 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................ 

ต าแหน่ง..............................................................แผนก........................................................................ 

หากมหาวทิยาลัย ประสงค์จะติดตอ่ประสานงานในรายละเอียดกับสถานประกอบการ/ หนว่ยงาน ขอให้ 

  ติดตอ่โดยตรงกับผูจ้ัดการ/ หัวหนา้หนว่ยงาน 

  ติดตอ่กับบุคคลที่ สถานประกอบการ/ หนว่ยงานมอบหมาย ดังนี้ 

ชื่อ-นามสกุล........................................................................................................................................ 

ต าแหน่ง..........................................................แผนก/ ฝ่าย................................................................... 

โทรศัพท์..........................................................โทรสาร......................................................................... 

E-mail (ถ้ามี)........................................................................................................................................ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับงาน / สวัสดิการที่เสนอให้นิสิตและคุณสมบัตินิสิตที่ต้องการ 

สาขาวิชาที่ตอ้งการ...............................................................จ านวนงานนิสติ...................................คน  

คุณสมบัติและข้อก าหนดอื่นๆ............................................................................................................... 

............................................................................................................................................................ 
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ต าแหน่งงานที่เสนอให้นิสิตปฏิบัติ (Job Position)………………………………………………………………………………. 

ลักษณะงานที่นิสิตต้องปฏิบัติ (Job Description) (อาจเป็นโครงงาน งานวิจัย หรืองานประจ า         

ที่สอดคล้องกับสาขาวิชา) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระยะเวลาที่นิสิตไปปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ ช่วงระหว่างเดือน......................ถึงเดือน........................ 

สวัสดิการที่ขอเสนอให้นิสิตระหว่างปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน........................................บาท/ วัน หรอื บาท/ เดือน 

ที่พัก    ม ี                ไม่ม ี

    ไม่เสียค่าใชจ้่าย      นิสติเสียค่าใชจ้่ายเอง ............................บาท/ เดือน 

รถรับส่ง ไปกลับระหว่างสถานประกอบการ ที่พักและชุมชนใกล้เคียง 

    ม ี                       ไม่ม ี

    ไม่เสียค่าใชจ้่าย      นิสติเสียค่าใชจ้่ายเอง ............................บาท / เดือน 

สวัสดิการอื่นๆ (ถ้ามีโปรดระบุ เชน่ อาหาร ชุดท างาน)........................................................................ 
 

 

 

     (ลงช่ือ).................................................................ผู้ให้ข้อมูล 

               (..............................................................) 

                ต าแหน่ง............................................................. 

                วันที่.................................................................... 
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แบบฟอร์มบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยอาจารย์นิเทศ 
 

 

ชื่อสถานประกอบการ………………………………………………………..…….…………………………………..……………............ 

สถานที่ตั้ง เลขที่................................ถนน................................ อ าเภอ/ เขต………………………………….….….

จังหวัด…………..……..………….รหัสไปรษณีย์...................โทรศัพท์……………………..………..โทรสาร..........……… 
 

รายชื่อนิสิตที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งน้ี  จ านวน..............คน 

1.…………………………………………..……รหัสนิสติ …..………………...สาขาวิชา............………………………………………… 

2.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............………………………………………… 

3.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............………………………………………… 

4.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............………………………………………… 

5.…………………………………………..……รหัสนสิิต …..………………...สาขาวิชา............………………………………………… 

 
 

 

      (ลงช่ือ)…………………………….………………………. 

              (……………………..……..………………………) 

                ต าแหน่ง……………………..…..………………………… 

                วันที…่……………………………..….….…………………. 
 

รายนามอาจารย์ผู้ร่วมนิเทศงาน 

1.………………………..……………………………………………………….…………………..……………………………………………………….. 

2.………………………..……………………………………………………….…………………..……………………………………………………….. 
 

ค าชี้แจง 

โปรดใส่เครื่องหมาย  หรอื – ตามความเห็นของท่านในแตล่ะหัวข้อการประเมินโดยใช้เกณฑ์การ

ประเมินค่าส าหรับระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

 5    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด  หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

 4    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก    หรอื เหมาะสมมาก  

 3    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง  หรอื เหมาะสมปานกลาง 

 2    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย     หรอื เหมาะสมน้อย 

 1    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด   หรอื เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

- หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 คุณภาพสถานประกอบการ (1 แผ่น ต่อสถานประกอบการ 1 แห่ง) 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 

   1.1 ผูบ้ริหาร 

      

   1.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล       

   1.3 พนักงานที่ปรึกษา (Job  Supervisor)       

2.คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นิสิตปฏิบัติ 

   2.1 ปริมาณงานมคีวามเหมาะสม 

      

   2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ       

   2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรอืก่อใหเ้กิดอันตราย       

3.การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

   3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ ระหว่างฝ่าย   

        บุคคล และ Job Supervisor เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

      

   3.2 ฝา่ยบุคคล/ ผูท้ี่เกี่ยวข้อง มีการปฐมนเิทศ แนะน า            

        กฏระเบียบต่างๆ ขององค์กรใหน้ิสติทราบ 

      

   3.3 บุคลากรในสถานประกอบการ ให้ความสนใจ สนับสนุน   

        และให้ความเป็นกันเองกับนิสติสหกิจศึกษา 

      

   3.4 มี Job Supervisor ดูแลนิสติภายในสัปดาห์แแรกที่เข้างาน        

   3.5 Job Supervisor มีเวลาให้แก่นสิิตดา้นการปฏิบัติงาน       

   3.6 มีการจัดท าแผนการท างานตลอดระยะเวลาของการ 

        ปฏิบัติงาน 

      

   3.7 มีคา่ตอบแทนให้นสิิตอย่างเหมาะสม       

   3.8 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นิสติ           

         อย่างเหมาะสม 

      

3.9 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรอืเครื่องมือส าหรับใหน้ิสติ   

      ปฏิบัติงาน 

      

3.10  ให้ความส าคัญต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานและ    

      รายงานของนสิิต 

      

4.  คุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการแห่งนี้       
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ความคดิเห็นเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 3  คุณภาพนิสิต (1 แผ่น ส าหรับนิสิต 1 ราย) 

ชื่อนิสติ…………………………………………………………………..……….………สาขาวิชา..............................................

เอกสารที่นสิิตจะต้องส่งกลับระหว่างปฏิบัติงาน 

          แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

          แบบแจง้รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา 

          แบบแจง้แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

          แบบแจง้โครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย์   

       สุจรติ มีจรรยาบรรณ 

      

   1.2 มีวนิัย และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

   1.3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ  

        สังคม 

      

   1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ  

        ในคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

      

   1.5 ……………………………………………………………………………………….       

2. ความรู้ 

   2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี                  

        ที่ส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

   2.2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู ้ 

        ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ  

        เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ 

      

   2.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์ 

        อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

   2.4 ……………………………………………………………………………………….       

3. ทักษะทางปัญญา 

   3.1 คิดอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

      

   3.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ  

        และการใชเ้ครื่องมอืที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาได้ 

        อย่างเหมาะสม 

      

   3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุป 

        ประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

      

   3.4 ใชป้ระสบการณท์างภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่ในการ 

        แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.5 ……………………………………………………………………………………….       

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย             

       ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      

   4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้งแสดง 

        จุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความ 

        รับผดิชอบ 

      

   4.3 มภีาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับ 

        ผูอ้ื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

   4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและ 

        วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
      

4.5 ……………………………………………………………………………………….       
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ   

     ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยี 

         สื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์  

         หรอืน าสถิต ิมาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง  

         อย่างสรา้งสรรค ์

      

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ

การเขียนเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่าง

เหมาะสม 

      

5.4 ……………………………………………………………………………………….       

6. สุนทรียศลิป์ 

6.1 มคีวามซาบซึง้ในคุณค่าของศลิปะ และวัฒนธรรม 
      

6.2 ……………………………………………………………………………………….       

7. ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

7.1 มีสุขนสิัยที่สง่เสริมตอ่การดูแลรักษาสุขภาพ 
      

7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8. ทักษะการปฏิบัติการทางวชิาชีพ (ถ้ามี) 

8.1 ………………………………………………………………………………………. 
      

8.2 ……………………………………………………………………………………….       

9. สรุปคุณภาพโดยรวมของนิสิต       
 

หมายเหตุ : หัวข้อการประเมินให้เป็นไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตร 
 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม  

…………..…………………………………………………………………………………………………..………………… 

…………..…………………………………………………………………………………………..………………………… 

…………..…………………………………………………………………………………………..………………………… 
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แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 
 

เรยีน  คณบดีคณะ/ วิทยาลัย........................................................................................................ 

ชื่อ – นามสกุล ……………..………………………….…………..รหัสนสิิต...............................…………..………………… 

หลักสูตร……………………………………………………….………..สาขาวิชา….……….…………….…..…….………………………. 

ชื่อสถานประกอบการ (ไทย หรอื อังกฤษ)……………………………………….………………………….……………………… 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับที่อยู่สถานประกอบการที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

เลขที…่………………..…………….………ถนน………………..……….ซอย………………..………ต าบล…………………….……… 

อ าเภอ………………………………………จังหวัด………………………รหัสไปรษณีย์….……………………………………………... 

โทรศัพท์……………………………....… โทรสาร……………………มือถือ.............................……..………………………… 
E-mail…………………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

ชื่อ ที่อยู่ ผูท้ี่สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

เลขที…่………………………………………ถนน………………………….ซอย………………………ต าบล……………………….……… 

อ าเภอ………………………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย์………………….……….…………………... 

โทรศัพท์…………………………..……. โทรสาร………………………มอืถือ.......................................…………………… 
E-mail………………………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

แผนที่แสดงต าแหน่งพักอาศัย  

เพื่อความสะดวกในการนิเทศงานของคณาจารย์ โปรดระบุชื่อถนนและสถานที่ส าคัญ

ใกล้เคียงที่สามารถเข้าใจโดยง่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)………………………………………………… 

       (……………..…………..……………….……) 

                    วันที.่................................................ 
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แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: พนักงานที่ปรกึษาหรอืพนักงานพี่เลี้ยง) 
 

ค าชี้แจง 

เพื่อให้การประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

และมีประสิทธิภาพ จึงใคร่ขอความกรุณาผู้รับผิดชอบสหกิจศึกษาหรือผู้นิเทศงานดูแลการปฏิบัติงาน

ของนิสิตสหกิจศึกษาเพื่อจัดท าข้อมูล รายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา (Job Position, 

Job Description and Job Supervisor) ตามแบบฟอร์มฉบับนี้ และขอได้โปรดส่งกลับคืนให้ 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

1. ชื่อที่อยู่ของสถานประกอบการ 

ชื่อสถานประกอบการ   

(ภาษาไทย)……………………………………………………….……………………………………………………………………………………….…….…… 

(ภาษาอังกฤษ)……………………………………………….……………………………………………………................................................ 

เลขที…่……….………………….…....ถนน……………………….ซอย………………….……………….ต าบล/แขวง……………..………………… 

อ าเภอ/ เขต…………………………………………………………จังหวัด………………………….…รหัสไปรษณีย์…………………..……… 

โทรศัพท์……………………………………………………………….โทรสาร……………………………..................................……… 

E-mail……………………………………….…………………………………………………………………………….……………………..……….… 

2. ผู้จัดการทั่วไป/ ผู้จัดการโรงงาน และผู้ได้รับมอบหมายให้ประสานงาน 

ชื่อผู้จัดการสถานประกอบการ……………………………………….........ต าแหน่ง……………………….……………..…………… 

โทรศัพท์……………………………………………………………….โทรสาร……………………………......................................………… 

E-mail…………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…………. 

การตดิต่อประสานงานกับมหาวิทยาลัย (การนเิทศงานนิสติและอื่นๆ) ขอมอบให ้

(      )  ติดตอ่กับผูจ้ัดการโดยตรง  

(      )  มอบหมายใหบุ้คคลต่อไปนีป้ระสานงานแทน 

ชื่อ – นามสกุล…………………………………………………………………..…..ต าแหน่ง……………………………………….…….… 

แผนก……………………………………………………………………โทรศัพท์………………………..…………………………………………….

โทรสาร……………………………....................................E-mail………………………………………………………………………… 
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3. พนักงานที่ปรึกษา 

ชื่อ – นามสกุล...................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง..............................................................แผนก......................................................................... 

โทรศัพท์…………………………………………………………….…โทรสาร………………..……………………........................………… 

E-mail……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………….… 

4. งานท่ีมอบหมายนิสิตสหกิจศึกษา 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต.............................................................รหัสนิสติ....................................................

หลักสูตร.............................................................................สาขาวิชา................................................... 

ต าแหน่งงานที่นสิิตปฏิบัติงาน (Job Position).......................................................................................... 

ลักษณะงานที่นิสิตปฏิบัติ (Job Description)........................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

 

 

            ลงช่ือ...................................................ผูใ้ห้ข้อมูล 

        (.................................................) 

           ต าแหน่ง............................................... 

           วันที่..................................................... 
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แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิตร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา) 
 

ชื่อ – นามสกุล...........…………………...………….………………รหสันิสติ……….……………………………………….………… 

หลักสูตร…………………...………………………………………………..สาขาวิชา…………………………………………………………

คณะ……..……………………….……………………..……………………………………………………………………………………………… 

ปฏิบัติงานสหกิจศกึษา ณ สถานประกอบการ 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
 

แผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

หัวข้องาน เดือนที่ 1 เดือนที่ 2 เดือนที่ 3 เดือนที่ 4 

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 

  

  (ลงช่ือ)…………….................……..…นิสติ             (ลงช่ือ)…………………..…………….พนักงานที่ปรึกษา 

          (…………………….….……………….)            (……..….....…………………..) 

   ต าแหน่ง………………………..…………….                  ต าแหนง่……………..…………………... 

   วันที่……………...............…..…………            วันที…่…………….……..……………………. 
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แบบฟอร์มแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล:  นิสิตร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา) 
 

ค าชี้แจง 

 รายงานถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะ      

การสื่อสาร (Communication Skill) ของนิสิตและจัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับสถานประกอบการ 

นิสิตสหกิจศึกษาจะต้องขอรับค าปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) เพื่อก าหนดหัวข้อ

รายงานที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก ตัวอย่างของรายงาน

ได้แก่ ผลงานวิจัยที่นิสิตปฏิบัติรายงานวิชาการที่น่าสนใจ การสรุปข้อมูล หรือสถิติบางประการ    

การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล เป็นต้น ทั้งนี้รายงานอาจจะจัดท าเป็นกลุ่มของนิสิตสหกิจศึกษา

มากกว่า 1 คนก็ได้ 

 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่ต้องการรายงานในหัวข้อข้างต้น นิสิตจะต้องพิจารณา           

เรื่องที่ตนสนใจ และหยิบยกมาท ารายงาน โดยปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน ตัวอย่าง         

หัวข้อที่จะใช้เขียนรายงาน ได้แก่ รายงานวิชาการที่นิสิตสนใจ รายงานการปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมาย หรือแผนและวิธีการปฏิบัติงานที่จะท าให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่ นิสิต           

สหกิจศึกษาวางเป้าหมายไว้ จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี้ (Learning Objectives) เมื่อก าหนด

หัวข้อได้แล้ว ให้นิสิตสหกิจศึกษาจัดท าโครงร่างของเนื้อหารายงานพอสังเขป ตามแบบฟอร์ม Work 

Term Report Outline ฉบับนี้ ทั้งนี้ ให้ปรึกษากับพนักงานที่ปรึกษาเสียก่อน แล้วจึงส่งกลับภายใน 2 

สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน 

 คณะ/ วทิยาลัยจะรวบรวมน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพื่อพิจารณา หากอาจารย์

มีข้อเสนอแนะใดๆ จะส่งกลับมาให้นิสิตทราบภายใน 2 สัปดาห์ และเพื่อมิให้เป็นการเสียเวลา 

นิสติสหกิจศึกษา ควรด าเนินการเขียนรายงานโดยทันที 
 

ชื่อ – นามสกุล……………………..……………………………..รหัสนิสติ.....................…………….…….………..……..…... 

หลักสูตร........................................สาขาวิชา……………………..คณะ……………………………………………….. 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ (ชื่อสถานประกอบการ) 

....................................................................................................................................................... 

เลขที…่….……………………….....ถนน……………..…….…….ซอย…..…………………..ต าบล/แขวง………………..……… 

อ าเภอ/ เขต………………………จังหวัด…………………….…รหัสไปรษณีย…์……..……………………….………….………… 

โทรศัพท์………………………………………………………….……...………โทรสาร…………………………...…………….……… 
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ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงรา่งรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศกึษา  ดังนี้ 

 1.  หัวข้อรายงาน (Report Title) อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง 

ภาษาไทย……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………

ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………… 
 

  2.  รายละเอียดเน้ือหาของรายงาน (อาจจะขอเปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขเพิ่มเติมได้ในภายหลัง) 

……………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 

  (ลงช่ือ)……………...…………………………(นิสติ)      (ลงช่ือ)……………………………. (พนักงานที่ปรึกษา) 

                  (……………………………...…………)              (………….…………………………) 

 ต าแหน่ง……………………..…………………………       ต าแหน่ง……………………..……………………………. 

 วันที…่………………...…………………………………       วันที…่…………………….…………………………………           
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แบบฟอร์มประเมินผลนสิิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษา

หรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทน 

2. โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – 

และโปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

5    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

4    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก       หรอื เหมาะสมมาก  

3    หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง หรอื เหมาะสมปานกลาง 

2    หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย        หรอื เหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด  หรอื เหมาะสมน้อยที่สุด 

- หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ตอ้งการ 

  ประเมิน เป็นต้น 

4. เมื่อประเมนิผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่ง 

มหาวิทยาลัยพะเยา ทันทีทีน่ิสติกลับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 
 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต…………………………………...….………….รหัสนิสติ……………….………….…………….…………………… 

หลักสูตร…………………………..….……สาขาวิชา.………….………..…………คณะ…………………………………………….……… 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………………..…………………………...……………………………………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูป้ระเมิน……………………………………………………………….………...…………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………………….………………..…..…….……แผนก……………….……………………………………….…………. 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย์   

       สุจรติ มีจรรยาบรรณ 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

 5  4  3   2   1  - 

   1.2 มีวนิัย และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

   1.3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและ  

        สังคม 

      

   1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ  

        ในคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

      

   1.5 ……………………………………………………………………………………….       

2. ความรู้ 

   2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี                  

        ที่ส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 

      

   2.2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้  

        ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ  

        เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ 

      

   2.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์ 

        อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

   2.4 ……………………………………………………………………………………….       

3. ทักษะทางปัญญา 

   3.1 คิดอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

      

   3.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ  

        และการใชเ้ครื่องมอืที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาได้ 

        อย่างเหมาะสม 

      

   3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุป 

        ประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

      

   3.4 ใชป้ระสบการณท์างภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่ในการ 

        แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.5 ……………………………………………………………………………………….       

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย             

       ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

   4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้งแสดง 

        จุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
      

   4.3 มภีาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับ 

        ผูอ้ื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      

   4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและ 

        วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
      

4.5 ……………………………………………………………………………………….       

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ   

     ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยี 

         สื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์  

         หรอืน าสถิต ิมาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง  

         อย่างสรา้งสรรค ์

      

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ

การเขียนเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 
      

5.4 ……………………………………………………………………………………….       

6. สุนทรียศลิป์ 

6.1 มคีวามซาบซึง้ในคุณค่าของศลิปะ และวัฒนธรรม 
      

6.2 ……………………………………………………………………………………….       

7. ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

7.1 มีสุขนสิัยที่สง่เสริมต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
      

7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8. ทักษะการปฏิบัติการทางวชิาชีพ (ถ้ามี) 

8.1 ………………………………………………………………………………………. 
      

8.2 ……………………………………………………………………………………….       

หมายเหตุ : หัวข้อการประเมินให้เป็นไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตร 
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โปรดให้ข้อคดิเห็นที่เป็นประโยชน์แก่นสิิต / Please give comments on the student 

จุดเด่นของนิสิต / Strength ข้อควรปรับปรุงของนิสิต / Improvement 

  

  

  

  

  

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other Comments 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

ลงช่ือ/ Evaluator’s Signature……………………………………………………………. 

                                     (.........................................................) 

              ต าแหน่ง/ Position …………………………………………………………… 

                       วันที/่ Date …………………………………………………………. 
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แบบฟอร์มประเมินรายงานนิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 

โดยพนักงานที่ปรึกษา  
 

ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนิสิตสหกิจศึกษา 

หรอืบุคคลที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที่แทน 

2. แบบประเมินนีม้ีทั้งหมด 14 ข้อ โปรดใหข้้อมูลครบทุกข้อเพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดให้คะแนนในช่องแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย -  และ

โปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

4. เมื่อประเมินเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ” และให้นิสิตน าส่ง

มหาวิทยาลัยพะเยา ทันทีที่นิสติกลับมหาวิทยาลัย 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต………………...………………..…..………รหัสนิสติ.......…………….……………………………..…………….. 

หลักสูตร...…………………………………………….…….…..…..สาขาวิชา…………………..……………..……….………………..... 

คณะ…....................……………..…………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………..……….…………………………………………………….………………………… 

ชื่อ – นามสกุลผูป้ระเมิน…………………………...………………………….………………………………….…………………………… 

ต าแหน่ง………………………………………………………….………แผนก…………………..…………………………………………………. 
 

หัวข้อรายงาน/ Report Title 

ภาษาไทย/ Thai………………………………………..………..…………………………….…………………….............................. 

ภาษาอังกฤษ/ English…………………………….……….………………………………………….………………………………………. 
 

หัวข้อประเมิน / Items 

1.  กิตติกรรมประกาศ (Acknowledgement) 

    ………………………………………………………………………………..……………………………………… 

 

  5 คะแนน  
 

2. บทคัดย่อ (Abstract) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

  5 คะแนน  
 

3. สารบัญ สารบัญรูป และสารบัญตาราง (Table of contents) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

  5 คะแนน  
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หัวข้อประเมิน / Items 

4. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

    ……………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 

  5 คะแนน  
 

5. วิธีการศกึษา (Method of Education)  

    ……………………………………………………………………………………………………………..…………… 

 

  5 คะแนน  
 

6. ผลการศกึษา (Result) 

    ……………………………………………………………………………………….…………………………………. 

 

20 คะแนน  
 

7. วิเคราะห์ผลการศกึษา (Analysis) 

…………………………………………………………………………………………….…………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

8. สรุปผลการศกึษา (Conclusion) 

    ………………………………………………………………………………………………..………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

9. ข้อเสนอแนะ (Recommendation) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

10. ส านวนการเขียน และการสื่อความหมาย (Idiom and Meaning) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

11. ความถูกต้องตัวสะกด (Spelling) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

 10 คะแนน  
 

12. รูปแบบ  และความสวยงาม ของรูปเล่ม (Pattern)  

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

13. เอกสารอ้างอิง (References) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

14. ภาคผนวก (Appendix) 

    …………………………………………………………………………………………….……………………………. 

 

  5 คะแนน  
 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/ Other Comments 

 ……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

คะแนนรวม ขอ้ 1 – 14  = …………………………. คะแนน 



 

  รวม =         
   

     คะแนน 
     

 

ลงช่ือ/ Evaluator’s Signature…………………………………..… 
                                           (….……………..…………..………) 

               ต าแหนง่/ Position ..……….……………………………. 
             วันที่/ Date ……………………………………………… 
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แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต) 
 

ค าชี้แจง 

 ขอให้นิสิตสหกิจศึกษาเขียนแบบแจ้งยืนยันการส่งรายงานการปฏิบัติงาน (Work Term 

Report) ก่อนการเข้ารับการสัมภาษณ์ และน าส่งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาลงนามในขณะที่รับ

การสัมภาษณ์เพื่อรับรองว่านิสิตสหกิจศึกษาได้ส่งรายงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และส่งแบบแจ้ง      

ส่งรายงานฉบับนี ้ภายหลังเสร็จสิน้การสัมภาษณ์แล้ว 
 

เรยีน คณบดีคณะ/ วิทยาลัย...................................................................................................... 
 

ชื่อ – นามสกุล...................................................รหัสนิสติ................................................................ 

หลักสูตร............................................................สาขาวิชา............................................................... 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

....................................................................................................................................................... 

ขอเรียนว่าได้สง่ รายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Work Term Report) 

หัวข้อเรื่อง  

ภาษาไทย....................................................................................................................................... 

ภาษาอังกฤษ................................................................................................................................. 

ให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศกึษาของสาขาวิชาเรียบร้อยแล้ว 
 

     ลงช่ือ.............................................................. 

                 (...........................................................) 

     ต าแหน่ง......................................................... 

     วันที่............................................................... 
 

ขอรับรองว่านิสติได้ส่งรายงานเรียบร้อยแลว้ 

ลงช่ือ ......................................................... 

        (.......................................................) 

ต าแหน่ง....อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา..... 

วันที่........................................................... 
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แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

(ผู้ให้ข้อมูล: นิสิต หลังกลับจากสถานประกอบการ) 
 

ค าชี้แจ้ง 

 คณะ/ วิทยาลัย ต้องการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนิสิต เพื่อจัดท าเป็นคู่มือสรุปผล

การปฏิบัติงาน โปรดเขียนข้อความด้วยตัวอักษรบรรจง และน าส่งคณะ/ วิทยาลัย ทันทีที่กลับจาก            

สถานประกอบการ  
 

เรยีน คณบดีคณะ/วิทยาลัย.......................................................................................................... 

ชื่อ-นามสกุล......................................................รหัสนสิิต......................................................... 

หลักสูตร..........................................................สาขาวิชา........................................................ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ 

....................................................................................................................................................... 

ต าแหน่งงาน................................................................................................................................... 

ใคร่ขอเรยีนแจง้ รายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ดังน้ี 

รายละเอียดเน้ืองานที่ปฏิบัติ (Job Description) นิสิตควรขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา             

สหกิจศึกษาก่อนเขียนเพื่อความถูกต้องทางดา้นวิชาการ หรอืดูตัวอย่างประกอบ 
............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

หัวข้อรายงาน (Report Topic) 

(ภาษาไทย/ Thai) .......................................................................................................................................... 

(ภาษาอังกฤษ/ English) .............................................................................................................................. 
 

 

ลงช่ือ .....................................................    

       (....................................................)     

ต าแหน่ง .................................................    

วันที่ .......................................................    

ส าหรับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา/ Co-op staff only 

ลงนามรับเอกสาร 

…………………………………………………………… 
วันที่............................................................. 
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แบบฟอร์มประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

 

ค าชี้แจง 

1. ผูใ้ห้ข้อมูลในแบบประเมินนี ้คือ นิสติสหกิจศกึษา 

2. โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมนิผล 

3. โปรดให้คะแนนช่อง  ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย – และ

โปรดให้ความคดิเห็นเพิ่มเตมิ (ถ้ามี) 

5 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มากที่สุด   หรอื เหมาะสมมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ มาก         หรอื เหมาะสมมาก  

3 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ ปานกลาง  หรอื เหมาะสมปานกลาง 

2 หมายถึง  เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อย        หรอื เหมาะสมน้อย 

1 หมายถึง เห็นด้วยกับข้อความนัน้ น้อยที่สุด   หรอื เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

-   หมายถึง ไม่สามารถใหร้ะดับคะแนนได้ เชน่ ไม่มีความเห็น ไม่มีข้อมูล ไม่ต้องการ   

                     ประเมิน เป็นต้น 
 

ข้อมูลทั่วไป/ Work Term Information 
 

ชื่อ – นามสกุลนิสิต……………………………...……...……..รหัสนิสิต………………….…….….………………...…………………… 

หลักสูตร……………………………………..…………………..…..สาขาวิชา....………………………..………….……..………………… 

คณะ………............................................................................................................................................. 

ชื่อสถานประกอบการ…………………………………………….………………………….…………………………………………………… 

หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

1. คุณธรรม จรยิธรรม 

   1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จรยิธรรม และซื่อสัตย์   

       สุจรติ มีจรรยาบรรณ 

      

   1.2 มีวนิัย และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม       

   1.3 เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม       

   1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพ  

        ในคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

      

   1.5 ……………………………………………………………………………………….       



โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา               UP_Co-op 12 [2/4] 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
          ระดับความคิดเห็น 

 5  4  3   2   1  - 

2. ความรู้ 

   2.1 มคีวามรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎี                  

        ที่ส าคัญในเนือ้หาที่ศึกษา 

      

   2.2 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้  

        ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อให้เล็งเห็นการ  

        เปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ 

      

   2.3 สามารถบูรณาการความรู้ที่ศกึษากับความรูใ้นศาสตร์ 

        อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

      

   2.4 ……………………………………………………………………………………….       

3. ทักษะทางปัญญา 

   3.1 คิดอย่างมีวจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 

      

   3.2 สามารถวิเคราะหป์ัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ทักษะ  

        และการใชเ้ครื่องมอืที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาได้ 

        อย่างเหมาะสม 

      

   3.3 สามารถสืบค้น รวบรวม ศึกษา วเิคราะห ์และสรุป 

        ประเด็นปัญหาเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

      

   3.4 ใชป้ระสบการณท์างภาคปฏิบัติมาหาแนวทางใหม่ในการ 

        แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      

   3.5 ……………………………………………………………………………………….       

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

   4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย             

       ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      

   4.2 สามารถวางตัวและแสดงความคดิเห็นพรอ้มทั้งแสดง 

        จุดยืนอย่างเหมาะสมตามบทบาทหน้าที่และความ    

        รับผิดชอบ 

      

   4.3 มภีาวะความเป็นผูน้ าและผู้ตาม สามารถปรับตัวเข้ากับ 

        ผูอ้ื่นได้เหมาะสม ท างานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หัวข้อการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 - 

   4.4 มีความรับผดิชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งตนเองและ 

        วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
      

4.5 ……………………………………………………………………………………….       

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 มีทักษะการใชเ้ครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการ   

     ท างานที่เกี่ยวข้องกับการใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยี 

         สื่อสารอย่างเหมาะสม 

      

5.2 สามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์  

         หรอืน าสถิต ิมาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง  

         อย่างสรา้งสรรค ์

      

5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและ

การเขียนเลือกใช้รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม 
      

5.4 ……………………………………………………………………………………….       

6. สุนทรียศลิป์ 

6.1 มคีวามซาบซึง้ในคุณค่าของศลิปะ และวัฒนธรรม 
      

6.2 ……………………………………………………………………………………….       

7. ทักษะการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาบุคลิกภาพ 

7.1 มีสุขนสิัยที่สง่เสริมต่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
      

7.2 สามารถพัฒนาบุคลิกภาพได้อย่างเหมาะสม       

8. ทักษะการปฏิบัติการทางวชิาชีพ (ถ้ามี) 

8.1 ………………………………………………………………………………………. 
      

8.2 ……………………………………………………………………………………….       

9. สรุปคุณภาพโดยรวมของนิสิต       
 

หมายเหตุ : หัวข้อการประเมินให้เป็นไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตร 
 

 



โครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา               UP_Co-op 12 [4/4] 
 

ความคดิเห็นเพิ่มเติม  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


